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คำนำ 
 

  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชา
การตลาด (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569  อนึ่งหลักสูตรนี้ได้นำผลการประเมินหลักสูตรและผลการวิพากษ์
หลักสูตร ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและผู้ใช้บัณฑิต มาประกอบการพิจารณา
ดำเนินการหลักสูตรใหม่นี ้ โดยที ่มุ ่งผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Outcome-Based Education: OBE) ใน 
การออกแบบหลักสูตรบนพื้นฐานการเรียนรู้ที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะบรรลุผลเมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
โดยมุ่งเน้นการวัดผลจากผลงานที่ผู้เรียนแสดงออกมาเป็นหลักในการออกแบบการสอนของผู้สอนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผลตามความต้องการของ
ผู ้ เรียนเป็นเป้าหมายในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีคุณภาพและสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานบัณฑิต โดยให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการตลาด ที่มีความรู้  ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติ           
ทางวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการใช้บัณฑิตของสถานประกอบการ  ตลาดแรงงาน และวงการวิชาชีพ อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและสังคมโดยรวม 

  ทั้งนี้ หลักสูตรมีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในรูปแบบชั้นเรียนและเรียนรู้จริงในสถาน
ประกอบการ โดยเล่มหลักสูตรมีความสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 
สายปฏิบัติการ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และพันธกิจของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
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ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2568 
ประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
เรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อหลักสูตรปริญญาตรี  
สายเทคโนโลยีหรือสายปฎิบัติการ (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2568 

373 
 
 

423 

ต 
 
ถ 
ท 

รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ผลการพิจารณาและแก้ไขความเห็นและข้อเสนอแนะ  
คทง.เฉพาะกิจฯ ด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ 
ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2569 วันที่ 7 เมษายน 2569 

428 
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หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต

สาขาวิชา การตลาด (ต่อเนื่อง)

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ 2569)

ชื่อสถาบัน : สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

วิทยาลัย : วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม

หมวดที่ 1

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร

รหัสหลักสูตร

ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (ต่อเนื่อง)
ชื่อภาษาอังกฤษ : Bachelor of Technology Program in Marketing

(Continuing Program)

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

ชื่อเต็ม (ไทย)

ชื่อย่อ (ไทย)

ชื่อเต็ม (อังกฤษ)

ชื่อย่อ (อังกฤษ)

:

:

:

3. วิชาเอก (ถ้ามี)

ไม่มี

เทคโนโลยีบัณฑิต (สาขาวิชาการตลาด)

ทล.บ. (การตลาด)

Bachelor of Technology (Marketing)

B.Tech. (Marketing)

หลักสูตรนี้ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง4
ในการประชุมครั้งที่ 1/25 เมื่อวันที่ 13...เดือน กรวม 1. 2519พ.ศ......

ลงชื่อ

Jit

4. รูปแบบของหลักสูตร นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4
13 Ruam, 2519

4.1 รูปแบบ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)

4.2 ประเภทของหลักสูตร

หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน้า 1



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                          หน้า 2 

4.3 ภาษาที่ใช้  
     ภาษาไทย 
4.4 การรับเข้าศึกษา  
     รับนักศึกษาไทย และ/หรือนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
4.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
     เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาความรู้ทั้ง    

ด้านทฤษฎี และด้านการปฏิบัติ โดยมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือใน         
ด้านการจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี  ซึ่งมีสถานประกอบการ ดังนี้ 

4.5.1 บริษัท เรสเทอรองตส์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 
4.5.2 บริษัท ซี.เจ.เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จำกัด (สำนักงานใหญ่) 
4.5.3 บริษัท เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
4.5.4 บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 
4.5.5 บริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) 
4.5.6 บริษัท ทรู ทัช จำกัด 
4.5.7 บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) 

4.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
     ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  5.1 สถานภาพของหลักสูตร   
         หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569  
        หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. [ปี พ.ศ.ที่เปิดสอน] ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเดิม คือ หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต  สาขาวิชา[ชื่อสาขาวิชา]  หลักสูตร[เลือกใหม่หรือปรับปรุง]  พ.ศ. [ปี พ.ศ.หลักสูตรเดิม] 
  5.2 เปิดดำเนินการเรียนการสอน 
        ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
  5.3 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
       5.3.1 ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการด้านวิชาการและมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ของสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
และครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
       5.3.2 ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ในการประชุมครั ้งที่  
9/2568 เมื่อวันที่ 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 และครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 13 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
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       5.3.3 ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่  [คลิกพิมพ์]/ [คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์] 
เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์]  
       5.3.4 ได้รับการอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่ [คลิก
พิมพ์]/ [คลิกพิมพ์]เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์] เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์] 
 
6. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 มีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชาการตลาด 
ในปีการศึกษา 2570 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และประกาศอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
7. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

7.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
7.2  สถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือจัดการศึกษา  (ภาคผนวก ช ) ได้แก่   

7.2.1 บริษัท เรสเทอรองตส์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 
7.2.2 บริษัท ซี.เจ.เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จำกัด (สำนักงานใหญ่) 
7.2.3 บริษัท เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
7.2.4 บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 
7.2.5 บริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) 
7.2.6 บริษัท ทรู ทัช จำกัด 
7.2.7 บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) 

 
8. แนวทางการออกแบบหลักสูตร 
 8.1 สถานการณ์ภายนอกหรือความต้องการกำลังคนของประเทศที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตร 

 8.1.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
      การวางแผนหลักสูตร เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ที่กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ

ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา” ทำให้หลักสูตรต้องมีการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ
ความสามารถแรงงานที่สอดรับกับความต้องการของการเปลี่ยนแปลงทางเศรฐกิจโลก โครงสร้างประชากรและ
เทคโนโลยี นอกจากนี้กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 -2570) สถานการณ์
หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาการวางแผนหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องไปกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่กล่าวถึงประเทศไทยยังอยู่ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญ
กับความท้าทายจากปัจจัยภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรง         
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มากขึ้น ในอนาคตอีกทั้งโครงสร้างของประเทศที่ยังมีข้อจํากัดภายในซึ่งต้องรอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ                  
การจะกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในการสร้างเศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืนรวมทั้งส่ง  
ผลกระทบต่อการกำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจในระดับปฏิบัติการ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                
เป็นหน่วยงานนำร่องในการพัฒนากำลังคน  ด้านอุตสาหกรรมรวมทั้งธุรกิจขนาดกลางขนาดย่อมและกลุ่มบริการ
ในไทยแลนด์ 4.0 ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ“เศรษฐกิจ            
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม”  โดยมีฐานคิดหลัก คือการเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
การเปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมรวมทั้งเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากยิ่งขึ้น ประกอบกับการนำ
แนวคิดเรื่อง "ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21"  ที่เน้นย้ำถึงความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลง
แนวคิดการจัดการศึกษา การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดอย่างสร้างสรรค์และเข้ากับบริบทของโลก      
ที่ได้เปลี่ยนแปลงไปรวมถึงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพเป็นการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ       
ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม   โดยนำความรู้ในทาง
ทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติและ              
มีสมรรถนะที่สามารถนำไปประกอบอาชีพ ในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระนโยบายยุทธศาสตร์ 
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ  15 ปี  (พ.ศ. 2555 - 2569)  ตามนโยบายที่ 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคน
อาชีวศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากลและกลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้
มีสมรรถนะได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศภูมิภาคอาเซียนและระดับสากล 

8.1.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  ยุคปัจจุบัน ได้ชื่อว่า Digital Disruption สภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีของภาคธุรกิจเปลี่ยนแปลง

ไปการเกิดขึ้นของนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อหลายสาขาอาชีพรวมถึงวิชาชีพการตลาด  เป็นยุคที่ทุกสิ่งอยู่
บนอินเตอร์เน็ต อุปกรณ์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเครื่องจักร เครื่องใช้สำนักงาน อุปกรณ์สื่อสาร ได้ถูกเชื่อมโยงกับ
อินเทอร์เน็ตได้ จนกระทั่งพัฒนาไปสู่การเชื่อมต่อข้อมูลแบบไร้สาย  ผู้คนสามารถจัดการข้อมูลที่มีอยู่ได้ทุกหนทุก
แห่งในโลกนี้  มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์มาสู่ระบบดิจิทัล  เพื่อนำมาใช้สร้างเก็บและประมวลผล
ข้อมูลโดยการทำงานของระบบ เริ่มตั้งแต่การวางรากฐานไปสู่เป้าหมายที่ได้วางไว้ และพัฒนาไปจนถึงการดำเนิน
ธุรกิจอันเป็นการสร้างคุณค่าต่อผู้บริโภคได้   
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในปัจจุบันเกิดขึ้นท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง  ของสังคมโลกมีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการทำงานในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ตลอดจนการใช้ชีวิตประจำวันจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานระบบการชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ จะส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย  การทำธุรกรรม
ทางการเงินผ่านระบบ Internet Banking ในรูปแบบของแอปพลิเคชันต่าง ๆ  การใช้เงินสดถูกแทนที่ด้วยระบบการชำระ
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เงินดิจิทัลคนถือเงินสดน้อยลง สิ่งเหล่านี้กำลังนำไปสู่สภาวะที่เรียกว่า สังคมไร้เงินสด นอกจากนี้ภาครัฐยังมีนโยบาย 
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ การยื่นภาษีเงินได้ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ
กรมสรรพากร เป็นต้น  สิ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ   ดังนั้น 
การเปลี่ยนแปลงที่กล่าวมาข้างต้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการประกอบวิชาชีพการตลาด  เนื่องด้วยจำเป็นต้อง          
มีความรู้ ทักษะและรูปแบบการบริหารจัดการใหม่ ๆ หลากหลายมิติซึ่งเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานของผู้ประกอบ
วิชาชีพการตลาด      
 

8.2 ผลกระทบจาก ข้อ 8.1 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
8.2.1 การพัฒนาหลักสูตร 

   ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก ในการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร
ในเชิงรุกท่ีมีศักยภาพ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง สาขาวิชาการตลาด
และรองรับการแข่งขันการทำงานด้านนี ้ จำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องวางแผนหลักสูตรเพื ่อฝึกฝนให้ ผู ้ เร ียน                     
เกิดสมรรถนะด้านวิชาชีพ การคิดวิเคราะห์ การแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ รวมไปถึงฝึกฝนทักษะต่างๆ ที่จำเป็นต่อ
การทำงาน  โดยการผลิตบุคลากรทางสาขาวิชาการตลาดเพื่อรองรับการแข่งขันการทำงานทั้งในประเทศไทย             
และต่างประเทศ ในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการตลาดนี้ จำเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันทีและ        
มีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเอง ให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ   สามารถนำทรัพยากรที่มี         
อยู่มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดต่อหน่วยงาน สังคม และประเทศชาติ สร้างความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อให้มีจำนวนนักเทคโนโลยีเฉพาะด้านให้เพิ่มมากขึ้นและกำลังคนที่มีมากขึ้น  ทำให้มีส่วน
ในการพัฒนาอุตสาหกรรมให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ ้น โดยเฉพาะกำลังคนที่มีความรู้ในด้านนี้ โดยต้องปฏิบัติตน           
อย่างมืออาชีพมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของสถาบัน   

8.2.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ 2551 ได้กำหนดให้การสถาบัน

อาชีวศึกษาเป็นสภาอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เป็นสถาบันที่มุ่งเป็น
เลิศด้านอาชีพ เพื ่อปวงชนสถาบันการอาชีวศึกษา มุ ่งผลิตทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพที ่ม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐานสากลผลิตทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพสู่โลกอาชีพในระดับสากลทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพที่มีคุณภาพ
และคุณธรรม พร้อมรับการ เปลี่ยนแปลงสู่โลกอาชีพ (ทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพ หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรี) ซึ่งเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 (พ.ศ. 2568-
2672)  นโยบายและวิสัยทัศน์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 รวมทั้งพันธกิจหลักของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ทั้ง 6 ประการ คือ  

 1. จัดการอาชีวศึกษาให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพและวิชาการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ    
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 2. พัฒนาสมรรถนะของ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเอง และฝึก
ทักษะประสบการณ์และการศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ทางการอาชีวศึกษา 

 3. พัฒนาระบบ กลไกในการบริการวิชาการด้วยฐานองค์ความรู้ที ่เชี ่ยวชาญของบุคลากรใน
สถาบันเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

 4. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ ที่ได้รับความเชื่อมั่นและมีความยั่งยืนในการ
บริหารจัดการองค์กร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดทำงานวิจัย สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้แบบบูรณา
การตลอดจนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

 6. สืบสานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 โดยมีการกระจายอำนาจจากสถาบันสู่สถานศึกษา ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม 
และวัฒนธรรมที่มีต่อพันธกิจของสถาบันฯ จะต้องพัฒนาและผลิตกำลังคนทางด้านเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล มุ่งธำรง
ปณิธาน ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ การพัฒนาหลักสูตรจึงมุ่งเน้นและ
ส่งเสริมการเรียนการสอน และปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพเป็นบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง
ตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

8.3 การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
      8.3.1 การวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิตบัณฑิต 
            หลักสูตรได้ดำเนินการวิเคราะห์ความต้องการหรือความคาดหวังของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย 
(Stakeholder’s need/Requirements) ต่อบัณฑิตของหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด จากการสอบถามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตโดยการออกแบบหลักสูตรได้กำหนดให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้
และความรับผิดชอบสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567   

 การพัฒนาหลักสูตรเป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแนวคิดการศึกษาที่มุ ่งผลลัพธ์ (Outcome Based 
Education) ที่ได้มีการสอบถามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ตัวแทนสถานประกอบการในตำแหน่งงาน 1) ผู้จัดการ 2) หัวหน้าฝ่าย 3) เจ้าของสถานประกอบการ  4) ครูฝึกใน
สถานประกอบการ จากการทำแบบสำรวจโดยใช้แบบสอบถามแบบออนไลน์  (แสดงไว้ในภาคผนวก ก สรุปผล
แบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

จากผลการสำรวจพบว่าผู้ที่เห็นด้วยกับสมรรถนะอาชีพวิชาเฉพาะจากการสอบถามความต้องการของ           
ผู้ใช้บัณฑิต จากสถานประกอบการในจังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกล้เคียง พบว่าต้องการบุคคลเข้าทำงานในอาชีพ/
ตำแหน่งงาน  คิดเป็นร้อยละดังนี้ อาชีพนักการตลาดดิจิทัล ร้อยละ 40 % อาชีพนักวางแผนกลยุทธ์การตลาด         
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ร้อยละ 26.67 % อาชีพนักวิจัยการตลาดร้อยละ 13.33 % อาชีพผู้จำหน่ายอิสระร้อยละ 10 % อาชีพอื ่นๆ        
ร้อยละ 10 % 
 นอกจากนี ้ได้ศึกษาผลการวิเคราะห์สถานการณ์เศรษฐกิจการตลาดดิจิทัลของประเทศไทยพบว่า         
ความคาดหวังของนักการตลาดดิจิทัลในปัจจุบันและอนาคตยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง จากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมผู้บริโภคเข้าสู ่โลกออนไลน์อย่างเต็มรูปแบบ โดยเฉพาะในยุคของการซื้อขายผ่าน Social Media,        
E-commerce และ AI-driven Marketing สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการคือการนำความรู้และทักษะ
ด้านการตลาดไปใช้ในการบริหารธุรกิจและประกอบอาชีพอิสระ แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นในธุรกิจ
ตั้งแต่ก่อน ประยุกต์ใช้ความรู้ วิเคราะห์ข้อมูล สร้างสรรค์ ผลิตสินค้าและบริการโดยใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจกลุ่ม
อาชีพการตลาด วางแผนบริหารงานและกำหนดกลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดตามหลักการและตาม
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ รวมทั้งสามารถใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับ            
การปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีการตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานอาชีพการตลาด 
 
ตารางท่ี 1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้และสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 

ตารางวิเคราะห์ Stakeholder’s  Needs Analysis 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) เคร่ืองมือ/วิธีการ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับ 

(ความรู้/ทักษะ/คุณธรรม จริยธรรม/ลักษณะบุคคล 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ) 

สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 การประชุมวิชาการระดับสถาบัน 
/ วิสัยทัศน์และพันธกิจ / 

แผนพัฒนาสถาบัน 

มุ่งผลิตกำลังคนวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม  
จริยธรรม และสมรรถนะระดับสากล  
รองรับยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการของ 
• สถานประกอบการ 
• ความรู้: ความรู้เชิงวิชาชีพ 

และความรู้ด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
• ทักษะ: ทักษะวิชาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ทักษะดิจิทัล และการสื่อสาร 
• คุณธรรม จรยิธรรม: มีวินัย ซื่อสตัย์ จิตอาสา 

และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
• ลักษณะบคุคล: ใฝ่เรียนรู้ รับผิดชอบ 

ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ 
• การประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ: วางแผน 

วิเคราะห์ และปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลงใน 
บริบทอาชีพ 

ผู้ใช้บัณฑิต (สถานประกอบการ) แบบสอบถาม/ การสมัภาษณ์ / 
การประชุมผู้ประกอบการ 

ต้องการบัณฑติที่มีสมรรถนะสูง 
ความรู้ด้านการตลาดดิจิทัล  
การวิเคราะห์ข้อมลู 
และทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 
• ความรู้: 

ความรู้ด้านดิจิทัลและกลยุทธ์การตลาด 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                          หน้า 8 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) เคร่ืองมือ/วิธีการ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับ 

(ความรู้/ทักษะ/คุณธรรม จริยธรรม/ลักษณะบุคคล 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ) 

• ทักษะ: ใช้เครื่องมือดิจิทัล วิเคราะห์ข้อมูล 
และสื่อสารทางธุรกจิ 

• คุณธรรมจริยธรรม: 
มีจิตสาธารณะและปฏิบตัิตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

• ลักษณะบคุคล: รับผดิชอบ 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้

• การประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ: 
แก้ปัญหาและปรับตัวตามสถานการณ์จริง 

ผู้ปกครอง แบบสอบถาม / 
การประชุมผู้ปกครอง 

ต้องการให้ผู้เรียนมีอาชีพท่ีมั่นคง มีคุณธรรม  
และสามารถดูแลตนเองในอนาคตได ้
• ความรู้: ความรู้เชิงวิชาชีพด้านการตลาด 

กลยุทธ์ 
• ทักษะ: วิเคราะห์ปญัหา วางแผนสือ่สาร 

และทำงานเป็นทีม 
• คุณธรรมจริยธรรม: 

มีจิตสาธารณะและปฏิบตัิตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

• ลักษณะบคุคล: รับผดิชอบ 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้

• การประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ: 
แก้ปัญหาและปรับตัวตามสถานการณ์จริง 

คณาจารย์ผู้สอน การประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
แบบสอบถาม 

ต้องการให้หลักสูตรมีความยืดหยุน่ ทันสมัย 
สอดคล้องกับอุตสาหกรรม 
และสามารถออกแบบการเรยีนรู้หลากหลาย 
• ความรู้: 

ความรู้เชิงวิชาชีพด้านการตลาด/กลยุทธ์ 
• ทักษะ: วิเคราะห์ปญัหา วางแผนสือ่สาร 

และทำงานเป็นทีม 
• คุณธรรมจริยธรรม: มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
• ลักษณะบคุคล: รับผดิชอบ 

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
• การประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ: 

แก้ปัญหาและปรับตัวตามสถานการณ์จริง 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) เคร่ืองมือ/วิธีการ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับ 

(ความรู้/ทักษะ/คุณธรรม จริยธรรม/ลักษณะบุคคล 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ) 

ศิษย์เก่า แบบสอบถาม / การสัมภาษณ ์ ต้องการให้หลักสูตรเพิ่มทักษะดจิทิัล 
การประยุกต์ใช้เครื่องมือออนไลน์ 
และการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
• ความรู้: 

ความรู้ด้านดิจิทัลและกลยุทธ์การตลาด 
• ทักษะ: ใช้เครื่องมือดิจิทัล วิเคราะห์ข้อมูล 

และสื่อสารทางธุรกจิ 
• คุณธรรมจริยธรรม: มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
• ลักษณะบคุคล: มีความกล้าแสดงออก ริเริ่ม 

สร้างสรรค ์
• การประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ: 

แก้ปัญหาและปรับตัวตามสถานการณ์จริง 
ศิษย์ปัจจุบัน แบบสอบถาม / การสัมภาษณ ์ ต้องการเรียนท่ีเน้นภาคปฏิบัติ เขา้ใจง่าย 

มีโอกาสฝึกงานจริงและใช้เทคโนโลยีใหม ่
• ความรู้: ความรู้เชิงวิชาชีพด้านการตลาด 

กลยุทธ์ 
• ทักษะ: วิเคราะห์ปญัหา วางแผนสือ่สาร 

และทำงานเป็นทีม 
• คุณธรรมจริยธรรม: มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
• ลักษณะบคุคล: รับผดิชอบ 

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
• การประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ: 

แก้ปัญหาและปรับตัวตามสถานการณ์จริง 

หมายเหตุ รายงานข้อมูลผลการศึกษาความต้องการและความคาดหวังของผู้เกี่ยวข้อง แสดงข้อมูล
ผลการศึกษาในเอกสารหลักสูตรในภาคผนวก ก 
8.3.2 วิเคราะห์รายละเอียดที่สอดคล้องกับอาชีพ 
 จากการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาการตลาดได้ดำเนินการวิเคราะห์อาชีพจากมาตรฐานอาชีพ                      
ตามการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ( ISCO-08) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค์การมหาชน (TPQI) และ
อาชีพที่มาจากแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถวิเคราะห์ได้อาชีพดังนี้ 

1. นักการตลาดดิจิทัล 
2. นักวางแผนกลยุทธ์การตลาด 

3. นักวิจัยการตลาด 

4. ผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
5. ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

หมวดที่ 2  
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ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งผลิตบัณฑิตที ่มีความสามารถด้านการตลาดสมัยใหม่ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม  

และยึดมั่นในคุณธรรมเพ่ือพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนในยุคสมัยใหม่ 
 

2. ความสำคัญของหลักสูตร  
 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (ต่อเนื ่อง) สถาบันการ
อาชีวศึกษา ภาคกลาง 4  ซึ่งมีความสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศ ึกษา              
เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ        
พ.ศ. 2567  ในปัจจุบันเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า พร้อมแข่งขันและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เศรษฐกิจโลกซึ่งต้องการบุคลากรด้านการตลาดที่มีคุณภาพ สามารถประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี              
ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน พร้อมกับการใช้ข้อมูลและสารสนเทศที่เพียงพอ
ต่อการวางแผนและตัดสินใจ เป็นองค์ประกอบที่เข้มแข็งในการพัฒนาประเทศในยุคไทยแลนด์ 4.0 

 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และทฤษฎีด้านการตลาดสมัยใหม่ นำไปสู่
การวิเคราะห์และวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดได้อย่างทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์จริง 

3.2  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการตลาดในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล นำเสนอข้อมูล วางแผน และแก้ไขปัญหาทางการตลาดได้
อย่างสร้างสรรค์ 

3.3  เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่ม ีคุณธรรม จริยธรรม ซื ่อสัตย์สุจริต ยึดมั ่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และ  
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3.4  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทัศนคติในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถปรับตัวและต่อยอด
องค์ความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและธุรกิจการตลาดในยุคสมัยใหม่ มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่  
 
 
 

4. อัตลักษณ์ของหลักสูตร (จุดเด่นของหลักสูตร) 
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 นักการตลาดสมัยใหม่ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างชำนาญและมีจริยธรรม พร้อมก้าวสู่ความเป็น
มืออาชีพ 
 

5. อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 จากการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาการตลาดได้ดำเนินการวิเคราะห์อาชีพจากมาตรฐานอาชีพ                      
ตามการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ( ISCO-08) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค์การมหาชน (TPQI) และ
อาชีพที่มาจากแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถวิเคราะห์ได้อาชีพดังนี้ 

5.1 นักการตลาดดิจิทัล  
5.2 นักวางแผนกลยุทธ์การตลาด 
5.3 นักวิจัยการตลาด 
5.4 ผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
5.5 ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 

6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes; PLOs) 
 6.1 แสดงข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 โดยได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน  
 ด้านความรู้  

1) ความรู้ด้านดิจิทัล ความรู้ที ่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต การสื่อสารและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2) ความรู้เชิงสาระหลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ กระบวนการคิด การวิเคราะห์ วิจารณ์และ
เปรียบเทียบปัญหา แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 

3) มีความรู ้ร ิเริ ่ม สร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงาน  
กลยุทธ์การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 

4) ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ  
 ด้านทักษะ 

1) ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

2) ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ ทักษะเชิงกระบวนการสำหรับการวิเคราะห์ 
วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา ทักษะแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
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3) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงาน  
กลยุทธ์การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 

4) ทักษะปฏิบัติและเทคนิคเฉพาะทางที่ลึกซึ้งและมีอย่างกว้างขวาง เป็นระบบในงานอาชีพ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีจิตสำนึกที ่ดี คุณธรรม ศีลธรรมเพื ่อควบคุมการกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิด
ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

2) มีวิจารณญาณและรักษา ธำรงไว้ซึ่งความดี มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตที่หลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิด
กฎกติกาของสังคมและกฎหมาย เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมและปฏิบัติงานวิชาชีพ 

3) มีจิตอาสา และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4) ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณท่ีกำหนดไว้ในสาขาอาชีพ 

ด้านลักษณะบุคคล 
1) รู้จักบทบาท หน้าที่ มีความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ เพื่อทำงานตามที่ได้รับมอบหมายให้

บรรลุวัตถุประสงค์ 
2) ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 

การปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่าง ๆ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา และที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานด้านสาขาวิชาชีพ 

3) มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู ้นำและลักษณะนิสัยเป็นผู ้ริเริ่ม
สร้างสรรค์เพ่ือปรับปรุงวางแผนงาน/กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานรวมทั้ง
วางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 

ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   
1) สามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
2) สามารถริเริ ่มปรับปรุงวางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 
  3) สามารถวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 
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 6.1. PLOs หมวดวิชาศึกษาทั ่วไป (Program Learning Outcomes ; Generic) หลักสูตรได้กำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
   PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่นในทีม ตลอดจน
ผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ    
   PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล 
และนำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
   PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของบริบท
สังคม 
   PLOs 4 สามารถอธิบายหลักการเทคนิคด้านการตลาดสมัยใหม่ เข้าใจพฤติกรรมผู ้บริโภค 
การเงินธุรกิจระบบการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชนสามารถสรุปและอธิบายแนวโน้มและสถานการณ์ทางการ
ตลาดได้อย่างเหมาะสม 

PLOs 5  สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและเครื่องมือทางการตลาดในการพัฒนาและดำเนินกลยุทธ์
การตลาดที่มีประสิทธิภาพ สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า สื่อสารแบรนด์อย่างบูรณาการ และจัดการข้อมูลการตลาด
ทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  

PLOs 6 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ทางการตลาดสังคมและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการองค์กร และกลยุทธ์การบริหารระหว่างประเทศ โดยใช้เครื่องมือและเทคนิค         
การวิเคราะห์ที่เหมาะสม  

PLOs 7 สามารถใช้ทักษะในการปฏิบัติการทางการตลาดในสถานการณ์จริง ดำเนินการและ
จัดการการตลาดเชิงกิจกรรม วางแผนการดำเนินงานโครงการ และพัฒนาทักษะการทำงานเชิงปฏิบัติใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

PLOs 8  สามารถแสดงออกถึงความมีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ 
ทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมสำหรับงาน ด้านการตลาดและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 

 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                          หน้า 14 

6.2 การเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร กับ Bloom’s Taxonomy 
ตารางท่ี 2   เปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนของหลักสูตรกับ Bloom’s Taxonomy (Revised) 

 
ลำดับที่ 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร(PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 
R U Ap An E C S At 

PLOs 1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมการมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต
สาธารณะ มีลักษณะความเป็น
ผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต              
มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอ่ืน 
ในทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชน 
และสถานประกอบการ  (EC) 
 

 

       

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอ
ข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
วิชาชีพและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ(KSR) 
 

        

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้         
เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิง
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง
งาน และแก้ไขปัญหา ตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม
(KSR) 
 

        
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ลำดับที่ 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร(PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
PLOs 4 สามารถอธิบายหลักการเทคนิค

ด้านการตลาดสมัยใหม่ เข้าใจ
พฤติกรรมผู้บริโภค การเงินธุรกิจ
ระบบการจ ัดจำหน ่ายและซัพ
พลายเชน สามารถสร ุปและ
อธิบายแนวโน้มและสถานการณ์
ทางการตลาดได้อย่างเหมาะสม 
 

        

PLOs 5 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและ
เครื่องมือทางการตลาดในการ
พัฒนาและดำเนินกลยุทธ์
การตลาดที่มีประสิทธิภาพ สร้าง
ความสัมพันธ์กับลูกค้า สื่อสารแบ
รนด์อย่างบูรณาการ และจัดการ
ข้อมูลการตลาดทางธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

        

PLOs 6 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและ
สถานการณ์ทางการตลาดสังคม
และสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
องค์กร และกลยุทธ์การบริหาร
ระหว่างประเทศ โดยใช้เครื่องมือ
และเทคนิคการวิเคราะห์ที่
เหมาะสม 
 
 

        
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ลำดับที่ 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร(PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
PLOs7 สามารถใช้ทักษะในการ

ปฏิบัติการทางการตลาดใน
สถานการณ์จริง ดำเนินการและ
จัดการการตลาดเชิงกิจกรรม วาง
แผนการดำเนินงานโครงการ และ
พัฒนาทักษะการทำงานเชิง
ปฏิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ 

        

PLOs8 สามารถแสดงออกถึงความมีภาวะ
ผู้นำ กล้าแสดงออก มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีม มี
ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่  
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมสำหรับ
งาน ด้านการตลาดและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจ 

        

 
 

หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ์  ในช่อง “Cognitive Domain” ระดับต่าง ๆ  หรือช่อง “Psychomotor 

Domain” และ  “Affective Domain”  ตามความเหมาะสม 

สำหรับ Cognitive Domain มีระดับต่าง ๆ ดังนี้  
 R = Remembering (ความจำ)   U  = Understanding (ความเข้าใจ)   

Ap  = Applying (การประยุกต์ใช้)    An  = Analyzing (การวิเคราะห)์   

  E  = Evaluating (การประเมินค่า)    C  = Creating (การสร้างสรรค์)   
  S  = Psychomotor Domain (ทักษะพิสัย)  AT  = Affective Domain (จิตพิสัย) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
1. ต้องช่วยผลักดันให้บรรลุ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบัน คณะวิชา ภาควิชา 
2. สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (Stakeholders’ Needs)  
3. คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และ Input อ่ืน ๆ ที่ใช้ประกอบการพิจารณาต้องชัดเจนและสามารถ

ประเมินได้ว่าผู้เรียนบรรลุตาม (PLOs) 
4. กรณี PLOs ประเภท Cognitive domain ต้องเรียงลำดับ (PLOs) ตามระดับการเรียนรู้ ของ Bloom’s 

Taxonomy (Revised) เริ่มด้วย ความจำ ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การประเมินค่า การสร้างสรรค์ 
  5. PLOs ของหลักสูตรต้องประกอบด้วย 2 ประเภท คือ Subject specific learning outcomes และ 
Generic learning outcomes 
 
ตารางท่ี 3 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) จำแนกตามหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป (Program Learning Outcomes ; Generic) และ หมวดวิชาชีพเฉพาะ (Program 
Learning Outcomes ; Specific) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(Program Learning 

Outcomes ; Generic) 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
(Program Learning 

Outcomes ; Specific) 
PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต
สาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่นในทีม 
ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ 
 

 

 

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และ
นำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
 

 

 

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 
 

 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(Program Learning 

Outcomes ; Generic) 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
(Program Learning 

Outcomes ; Specific) 
PLOs 4 สามารถอธ ิบายหลักการเทคน ิคด ้าน
การตลาดสมัยใหม่ เข้าใจพฤติกรรมผู ้บร ิโภค 
การเงินธุรกิจระบบการจัดจำหน่ายและซัพพลาย
เชน สามารถสร ุปและอธ ิบายแนวโน ้มและ
สถานการณ์ทางการตลาดได้อย่างเหมาะสม 

 

 

PLOs 5  สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและเครื่องมือ
ทางการตลาดในการพัฒนาและดำเนินกลยุทธ์
การตลาดที่มีประสิทธิภาพ สร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า สื่อสารแบรนด์อย่างบูรณาการ และจัดการ
ข้อมูลการตลาดทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

PLOs 6 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์
ทางการตลาดสังคมและสิ ่งแวดล้อม เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการองค์กร และกล
ยุทธ์การบริหารระหว่างประเทศ โดยใช้เครื่องมือ
และเทคนิคการวิเคราะห์ที่เหมาะสม 

 

 

PLOs 7 สามารถใช้ทักษะในการปฏิบัติการทาง
การตลาดในสถานการณ์จร ิง ดำเน ินการและ
จ ัดการการตลาดเช ิ งก ิจกรรม วางแผนการ
ดำเนินงานโครงการ และพัฒนาทักษะการทำงาน
เชิงปฏิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ 

 

 

PLOs 8  สามารถแสดงออกถึงความมีภาวะผู ้นำ
กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทำงาน
เป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที ่  มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมสำหรับงาน ด้านการตลาด
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

 

 
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6.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLOs4 PLOs5 PLOs6 PLOs7 PLOs8 

1.เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และทฤษฎี
ด้านการตลาดสมัยใหม่ นำไปสู่การวิเคราะห์และวางแผนกลยุทธ์ทาง
การตลาดได้อย่างทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์จริง 

     

2.เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู ้ด้าน
การตลาดในการปฏิบัติงาน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล นำเสนอข้อมูล วางแผน และแก้ไขปัญหาทางการตลาด
ได้อย่างสร้างสรรค ์

     

3.เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื ่อสัตย์สุจริต ยึดมั ่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

     

4.เพื ่อผลิตบัณฑิตให้มีทัศนคติในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื ่องสามารถปรับตัวและต่อยอดองค์ความรู ้เพื ่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและธุรกิจการตลาดในยุคดิจิทัล มีภาวะผู้นำ กล้า
แสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ
ต่อบทบาทหน้าที ่

     

 
หมายเหตุ : ระบ ุ✓ ในช่องที่วัตถุประสงค์สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
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 6.4 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 
 

PLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความรู ้
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ 
(responsibility) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอ่ืนในทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ 
 

     

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
 

     

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสวงหาองค์ความรู้
ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงงาน และ
แก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 
 

     
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PLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความรู ้
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ 
(responsibility) 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
PLOs 4 สามารถอธิบายหลักการเทคนิคด้านการตลาดสมัยใหม่ เข้าใจพฤติกรรม
ผู้บริโภค การเงินธุรกิจระบบการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชน สามารถสรุปและ
อธิบายแนวโน้มและสถานการณ์ทางการตลาดได้อย่างเหมาะสม 

     

PLOs 5  สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและเครื่องมือทางการตลาดในการพัฒนาและ
ดำเนินกลยุทธ์การตลาดที่มีประสิทธิภาพ สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า สื่อสารแบรนด์
อย่างบูรณาการ และจัดการข้อมูลการตลาดทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

PLOs 6 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ทางการตลาดสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองค์กร และกลยุทธ์การบริหารระหว่าง
ประเทศ โดยใช้เครื่องมือและเทคนิคการวิเคราะห์ที่เหมาะสม 

     

PLOs 7 สามารถใช ้ท ักษะในการปฏิบ ัต ิการทางการตลาดในสถานการณ์จริง 
ดำเนินการและจัดการการตลาดเชิงกิจกรรม วางแผนการดำเนินงานโครงการ และ
พัฒนาทักษะการทำงานเชิงปฏิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 

     
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PLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความรู ้
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ 
(responsibility) 

PLOs 8  สามารถแสดงออกถึงความมีภาวะผู ้นำ กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที ่  มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมสำหรับงาน ด้านการตลาดและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

     
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7. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
 

ปีท่ี รายละเอียด 
YLO 1.1 PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วม
บุคคลอื่นในทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ 
PLOs 4 สามารถอธิบายหลักการเทคนิคด้านการตลาดสมัยใหม่ เข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค 
การเงินธุรกิจระบบการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชน สามารถสรุปและอธิบายแนวโน้มและ
สถานการณ์ทางการตลาดได้อย่างเหมาะสม 

YLO 1.2 PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดย
ใช้กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา  
ตามการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 
PLOs 5  สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและเครื่องมือทางการตลาดในการพัฒนาและดำเนิน 
กลยุทธ์การตลาดที่มีประสิทธิภาพ สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า สื่อสารแบรนด์อย่างบูรณาการ 
และจัดการข้อมูลการตลาดทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

YLO 2.1 PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บ
ข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
PLOs 6 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ทางการตลาดสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองค์กร และกลยุทธ์การบริหารระหว่างประเทศ  
โดยใช้เครื่องมือและเทคนิคการวิเคราะห์ที่เหมาะสม 

YLO 2.2 PLOs 7 สามารถใช้ทักษะในการปฏิบัติการทางการตลาดในสถานการณ์จริง ดำเนินการและ
จัดการการตลาดเชิงกิจกรรม วางแผนการดำเนินงานโครงการ และพัฒนาทักษะการทำงานเชิง
ปฏิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ 
PLOs 8  สามารถแสดงออกถึงความมีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
สำหรับงานด้านการตลาดและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจ 
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หมวดที่ 3  
โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 

 
1. โครงสร้างหลักสูตร  

1.1 จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร        72 หน่วยกิต 
1.2 การแบ่งหมวดวิชา 

   1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  24 หน่วยกิต 
1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร* 6 หน่วยกิต 
2) กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ* 6 หน่วยกิต 

3) กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม* 6 หน่วยกิต 

4) กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง* 6 หน่วยกิต 

   2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ  42 หน่วยกิต 
         1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 12 หน่วยกิต 
         2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  12 หน่วยกิต 
         3) กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  12 หน่วยกิต 
         4) กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  6 หน่วยกิต 
   3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 

   4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง 
ต่อภาคเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 

  

หมายเหตุ  * การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา พ.ศ. 2567 
  * สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจค้าปลีก สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน สาขาวิชาธุรกิจการค้าระหว่าง
ประเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน จะต้องเรียนปรับ
พ้ืนฐานวิชาชีพเฉพาะสาขา ต่อไปนี้ 

18-40202-0001  หลักพ้ืนฐานของการวางแผนธุรกิจ                  3(3-0-6) 
                                 (Fundamentals of Business Planning) 

18-40202-0002  ความรู้เบื้องต้นทางข้อมูลและสารสนเทศทางการตลาด   3(3-0-6) 
                                 (Marketing Data and Information) 

18-40202-0003  การสื่อสารการตลาดพ้ืนฐาน          3(3-0-6) 
                                (Basic Marketing Communications) 
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2.  การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์  
2.1 การคิดหน่วยกิตต่อภาคการศึกษาหรือภาคเรียน รายวิชาในแต่ละหมวดวิชากำหนดจำนวน              

หน่วยกิต จำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและจำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา น (ท-ป-ศ) โดยคิดค่า 
หน่วยกิตตามที่กำหนด ดังนี้  

1) รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 18 ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

2) รายวิชาปฏิบัติที ่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ          
36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

3) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงงานหรือภาคสนาม 3 ชั่วโมงต่อ สัปดาห์ หรือ 54 ชั่วโมง
ต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

4) การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อ ภาคเรียน มีค่าเท่ากับ                    
1 หน่วยกิต 

5) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที ่ใช้เวลา 54 ชั ่วโมง ต่อภาคเรียน                   
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

6) การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลา 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
7) กิจกรรมการเรียนอื่นใดท่ีสร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนด ข้างต้น การนับระยะเวลา 

ในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคเรียนปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบันกำหนด 
2.2 การระบุจำนวนหน่วยกิต ให้ระบุความหมายของ น (ท-ป-ศ) 

น  หมายถึง  จำนวนหน่วยกิต  
ท  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์  
ป  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์  
ศ  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์ 

2.3 การจัดชั่วโมงเรียน  
ในการจัดชั่วโมงเรียนได้พิจารณาถึงลักษณะการเรียนการสอนและกระบวนการ เรียนรู้ของผู้เรียนที่

สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนั้น จึงจัดชั่วโมงให้ได้ศึกษา ค้นคว้าทั้งในและนอกเวลา
เรียน โดยจำแนกการจัดเวลาเรียนรู้ประจำรายวิชา รูปแบบและวิธีการ คำนวณชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อ
สัปดาห์ ดังนี้  

1) ชั่วโมงเรียนทฤษฎี  
2) ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ  
3) ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา 
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3.  รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจำนวนหน่วยกิต 
 3.1 รหัสรายวิชา ให้อธิบายความหมายของรหัสรายวิชา 
 รหัสวิชา ให้ใช้ตัวเลข 11 ตัว ในลักษณะ XX-XXXXX-XXXX ตามคำชี้แจงกำหนดรหัสวิชาระดับปริญญา
ตรี ซึ่งมีความหมายของเลขรหัสวิชา ดังนี้  

เลขประจำรายวิชา ประกอบด้วยเลข 11 ตัว หน้าชื่อรายวิชา มีความหมายดังนี้  
ลำดับที่ 1 และ 2  หมายถึง  รหัสสถาบันการอาชีวศึกษา  
ลำดับที่ 3   หมายถึง  หลักสูตรปริญญาตรี  
ลำดับที่ 4-5   หมายถึง  ประเภทวิชา  
ลำดับที่ 6 และ 7  หมายถึง  สาขาวิชา  
ลำดับที่ 8 และ 9  หมายถึง  กลุ่มวิชา  
ลำดับที่ 10 และ 11  หมายถึง  ลำดับรายวิชา 
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3.2 รายวิชา  ให้ระบุรหัสรายวิชา ชื ่อรายวิชา ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จำนวนหน่วยกิต                
จำนวนชั่วโมงบรรยาย จำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติและจำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาด้วยตนเอง 
1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                                                24 หน่วยกิต 

1.1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร                                                           6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา   น (ท-ป-ศ) 

18-40000-1101 ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ *  

(Thai for Professional work) 

3 (3-0-6) 

18-40000-1105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน 

(English for Standardized Tests) 

3 (3-0-6) 

1.2) กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                                   6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา    น (ท-ป-ศ) 

18-40000-1203 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน * 

(Mathematics and Statistics in Everyday Life) 

3 (3-0-6) 

18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย 

(Science and statistics for research) 

3 (3-0-6) 

1.3) กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม                       6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา    น (ท-ป-ศ) 

18-40000-1304 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผู้ประกอบการ * 

(21st Century Skills for Entrepreneurs) 

3 (3-0-6) 

18-40000-1305 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล 
(Artificial Intelligence in Education and Digital  Work 
Environnents) 

3 (3-0-6) 

1.4) กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง                              6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา    น (ท-ป-ศ) 

18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ * 

(Personality Improvement)  

3 (3-0-6) 

18-40000-1402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกกรรมขององค์กร 

(Human Resource Management and Organizational  
Behavior) 

3 (3-0-6) 
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2)  หมวดวิชาเฉพาะ                                                                42  หน่วยกิต 
       2.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ                                                         12  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา   น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2101 การบริหารการตลาดสมัยใหม่ 

(Modern Marketing Management) 
3 (2-2-5) 

18-40202-2102 พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคสมัยใหม่ 
(Consumer Behavior in the Modern Age) 

3 (3-0-6) 

18-40202-2103 การเงินธุรกิจ  
(Financing Business) 

3 (2-2-5) 

18-40202-2104 การบริหารการตลาดและความสัมพันธ์กับลูกค้า 

(Customer Relationships Management) 
3 (3-0-6) 

      2.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก                                                                    12  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา   น (ท-ป-ศ) 

18-40202-2201 การบริหารการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชน 
(Distribution Management and Supply Chain) 

3 (2-2-5) 

18-40202-2202 การสื่อสารแบรนด์และการตลาดแบบบูรณาการ 
(Brand Communication and Integrated Marketing) 

3 (2-2-5) 

18-40202-2203 กลยุทธ์การตลาดสมัยใหม่ 
(Modern Marketing Strategies) 

3 (2-2-5) 

18-40202-2204 การวิจัยการตลาดและการจัดการสารสนเทศ 
(Marketing Research and Information Management) 

3 (2-2-5) 

      2.3)  กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ                                                       12 หน่วยกิต 

รหัสวิชา      ชื่อวิชา   น (ท-ป-ศ) 

18-40202-2301 การปฏิบัติทางการตลาด1 
(Marketing Implementation 1) 

3 (0-9-0) 

18-40202-2302 การปฏิบัติทางการตลาด2 
(Marketing Implementation 2) 

3 (0-9-0) 

18-40202-2303 การตลาดเชิงกิจกรรม 
(Event Marketing) 

3 (0-9-0) 

18-40202-2304 การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(Social and Environmental Marketing) 

3 (0-9-0) 
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      3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                   6 หน่วยกิต 

  เลือกรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 หรือ เลือกเรียนจาก

รายวิชาต่อไปนี้ 

รหัสวิชา                                  ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
18-40202-3001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร 

(Information Technology for  Organization Management) 
3 (0-9-0) 

18-40202-3002 
การบริหารเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ 
(International Strategic Administration) 

3 (0-9-0) 

18-40202-3003 ธุรกิจเพ่ือสังคมและการตลาดเพ่ือความยั่งยืน 
Social Business and Sustainability Marketing  

3 (0-9-0) 
 

      18-40202-3004 การกำหนดราคาและการวางแผนงบประมาณการตลาด 
Pricing Strategy and Marketing Budgeting  

3 (0-9-0) 
 

 4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง ต่อภาคเรียนโดยไม่นบั
หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
18-40000-4001 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

(Moral and Ethics Promotion Activities) 
0 (0-2-0) 

18-40000-4002 กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
(Academic and Professional Service activities) 

0 (0-2-0) 

18-40000-4003 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 
(Activities in the Establishment 1) 

0 (0-2-0) 

18-40000-4004 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 
(Activities in the Establishment 2) 

0 (0-2-0) 

 

     2.4)  กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ                                                           6 หน่วยกิต 

     รหัสวิชา        ชื่อวิชา   น (ท-ป-ศ) 

18-40202-2401 โครงการวิชาชีพการตลาด1 

(Marketing Project 1) 

3 (2-2-5) 

18-40202-2402 โครงการวิชาชีพการตลาด2 
(Marketing Project 2) 

    3 (2-2-5) 
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4.  แสดงแผนการเรียน (แผนการศึกษา) 
 4.1 รายวิชาที่สามารถเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้  

รายวิชาที่สามารถเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ในหลักสูตรนี้ ในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 ที่กำหนดให้
หลักสูตรสามารถจัดการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) สำหรับหลักสูตรปริญญา
ตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับ
อนุปริญญา  
หมายเหตุ  * การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

รายวิชา พ.ศ. 2567  

*รายวิชาเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

1.หมวดวิชาหมวดศึกษาทั่วไป   
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร   
18-40000-1101   ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ* 

(Thai for Professional work) 
3 (3-0-6)  

1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหาและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
18-40000-1203   คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 

(Mathematics and Statistics in Everyday Life) 
3 (3-0-6)  

1.3 กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม 
18-40000-1304    ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 

(21st Century Skills for Entrepreneurs) 

3 (3-0-6)  

1.4 กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
18-40000-1401    การพัฒนาบุคลิกภาพ* 

(Personality Improvement)  
3 (3-0-6)  

รวมหน่วยกิต 12 (12-0-24)  
 
หมายเหตุ  เครื่องหมาย “ * ” หมายถึง สามารถทำการยกเว้นการเรียนรายวิชาดังกล่าวได้โดยการโอนผล             
การเรียน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตของหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์         
แนวปฏิบัติและวิธีการที่สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 กำหนดหรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
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 4.2 แผนการเรียน (แผนการศึกษา) 
 

 
 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 ของหลักสูตร (เรียนในสถานศึกษา) 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

1 หมวดวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  

   1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 

18-40000-1101   ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ* 
(Thai for Professional work) 

3 (3-0-6)  *รายวิชา

เทียบโอน 

   1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

18-40000-1402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมในองค์กร 

(Human Resource Management and 

Organizational  Behavior) 

3 (3-0-6) สถานศึกษา 

2 หมวดวิชาเฉพาะ  

   2.1  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

18-40202-2101 การบริหารการตลาดสมัยใหม่ 

(Modern  Marketing Management) 
3 (3-0-6) สถานศึกษา 

18-40202-2102 พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคสมัยใหม่ 

(Consumer Behavior in the Modern Age) 
3 (3-0-6) สถานศึกษา 

18-40202-2103 การเงินธุรกิจ 

(Financing Business) 
3 (3-0-6) สถานศึกษา 

    2.2  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 

18-40202-2201 การบริหารการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชน 
(Distribution Management and Supply Chain) 

3 (3-0-6) สถานศึกษา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร (0-2-0)  

รวมหน่วยกิต 18 (18-2-36)  

ไม่รวมหน่วยกิตเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ 15 (15-2-30)  
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ภาคการศึกษาที่ 2  ของหลักสูตร (เรียนในสถานศึกษา) 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

1 หมวดวิชาหมวดศึกษาทั่วไป    

   1.2 กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

18-40000-1305 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงาน                  

ยุคดิจิทัล (Artificial Intelligence in Education 

and Digital Work Environments) 

3 (3-0-6) สถานศึกษา 

18-40000-1203   คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 
(Mathematics and Statistics in Everyday Life) 

3 (3-0-6) * รายวิชา        

เทียบโอน 

2 หมวดวิชาเฉพาะ  

   2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

18-40202-2104 การบริหารการตลาดและความสัมพันธ์กับลูกค้า 

(Customer Relationships  Management) 
3 (3-0-6) สถานศึกษา 

   2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 

18-40202-2202 การสื่อสารแบรนด์และการตลาดแบบบูรณาการ 
(Brand Communication and Integrated 

Marketing) 

3 (3-0-6) สถานศึกษา 

18-40202-2203 กลยุทธ์การตลาดสมัยใหม่ 
(Modern Marketing Strategies) 

3 (3-0-6) สถานศึกษา 

18-40202-2204 การวิจัยการตลาดและการจัดการสารสนเทศ 
(Marketing Research and Information 
Management) 

3 (2-2-5) สถานศึกษา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร (0-2-0)  

รวมหน่วยกิต 18 (17-4-35)  

ไม่รวมหน่วยกิตเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ 15 (14-4-29)  
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 ภาคการศึกษาที่ 3  ของหลักสูตร (เรียนในสถานศึกษา / เรียนในสถานประกอบการ) 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

1 หมวดวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  

   1.3 กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม 

18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย  

(Science and statistics for research) 
3 (3-0-6) สถานศึกษา 

18-40000-1304    ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 

(21st Century Skills for Entrepreneurs) 

3 (3-0-6) *รายวิชา         

เทียบโอน 

2 หมวดวิชาเฉพาะ  

    2.3 กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

18-40202-2301 การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(Social and Environmental Marketing) 

3 (0-9-0)       สถานประกอบการ 

18-40202-2303 การปฏิบัติทางการตลาด1 
(Marketing Implementation 1) 

3 (0-9-0)       สถานประกอบการ 

   2.4 กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

18-40202-2401 โครงการวิชาชีพการตลาด 1 
(Marketing Project 1) 

3 (2-2-5) 
สถานศึกษา 

  3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

18-40202-3001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร 
(Information Technology for  Organization 
Management) 

3 (0-9-0)       สถานประกอบการ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร (0-2-0)  

รวมหน่วยกิต 18 (8-31-17)  

ไม่รวมหน่วยกิตเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ 15 (5-31-11)  

 
 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                          หน้า 35 

ภาคการศึกษาที่ 4  ของหลักสูตร  (เรียนในสถานศึกษา / เรียนในสถานประกอบการ) 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

1 หมวดวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  

   1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 

18-40000-1105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน 

(English for Standardized Tests) 

3 (3-0-6) สถานศึกษา 

   1.4 กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

18-40000-1401    การพัฒนาบุคลิกภาพ* 
(Personality Improvement)  

3 (3-0-6) *รายวิชาเทียบ

โอน 

2 หมวดวิชาเฉพาะ   

   2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

   2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 

   2.3 กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

18-40202-2304 การปฏิบัติทางการตลาด 2 
(Marketing Implementation 2) 

3 (0-9-0)       สถานประกอบการ 

18-40202-2302 การตลาดเชิงกิจกรรม 
(Event Marketing) 

3 (0-9-0)       สถานประกอบการ 

   2.4 กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

18-40202-2402 โครงการวิชาชีพการตลาด 2 
(Marketing Project 2) 

3 (2-2-5) สถานศึกษา 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

18-40202-3002 การบริหารเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ 
(International Strategic Administration) 

3 (0-9-0)       สถานประกอบการ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร (0-2-0)  

รวมหน่วยกิต 18 (8-31-17)  

ไม่รวมหน่วยกิตเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ 15 (5-31-11)  

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  

(นับรวม *รายวิชาเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้) 
72 หน่วยกิต 
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 4.3 สัดส่วนการจัดจำนวนชั่วโมงเรียนและหน่วยกิต  
4.3.1  จำนวนชั่วโมงและหน่วยกิต ของหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ)  มีการจัด

รายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) ตลอดแผนการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ที่กำหนดให้หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) มีหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
42 หน่วยกิต และต้องเป็นวิชาทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต แยกเป็นรายภาคเรียนมีดังนี้ 

ภาคเรียนของ
หลักสูตร 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ รวม 
จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน 
หน่วยกิต 

จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน 
หน่วยกิต 

จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน 
หน่วยกิต 

ภาคเรียนที่ 1 12 12 - - 12 12 
ภาคเรียนที่ 2 11 11 2 1 13 12 
ภาคเรียนที่ 3 2 2 20 7 22 9 
ภาคเรียนที่ 4 2 2 20 7 22 9 

รวม 27 27 42 15 69 42 

อัตราส่วนของการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ อัตราส่วน  
40 ต่อ 60  เวลาเรียน ทฤษฎีและปฏิบัติรวมทั้งสิ้น 69 ชั่วโมง 

ภาคทฤษฎี  27   ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ    39.13   ((27  69) x 100 =  39.13)  

ภาคปฏิบัติ  42   ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ    60.87   ((42  69) x 100 =  60.87) 
4.3.2  จำนวนหน่วยกิต ชั่วโมงทฤษฎีและปฏิบัติและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของทุกหมวดวิชา  มีการ

จัดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรตาม เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) จำนวน 24 หน่วยกิต หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) 
จำนวน 42 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน 6 หน่วยกิต รวมจำนวน 72 หน่วยกิต แยกเป็นรายภาคเรียน    
มีดังนี ้

 

ภาคเรียนของหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี รวม 

นก. (ท-ป-ศ) นก. (ท-ป-ศ) นก. (ท-ป-ศ) นก. (ท-ป-ศ) 
ภาคเรียนที่ 1 6 (6-0-12) 12 (12-0-24) - 18 (18-0-36) 
ภาคเรียนที่ 2 6 (6-0-12) 12 (11-2-23) - 18 (17-2-35) 
ภาคเรียนที่ 3 6 (6-0-12) 9 (2-20-5) 3 (0-9-0) 18 (8-29-17) 
ภาคเรียนที่ 4 6 (6-0-12) 9 (2-20-5) 3 (0-9-0) 18 (8-29-17) 

รวม 24 (24-0-48) 42 (27-42-57) 6 (0-18-0) 72 (51-60-105) 
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5. สมรรถนะรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
 5.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 5.1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร   
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40000-1101   ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ *    3 (3-0-6) 

    Thai for Professional Work 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,2) 

        1. ประยุกต์ใช้ความรู้ภาษาไทยเพื่องานอาชีพ   
        2. สื่อสารงานอาชีพและการดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
        3. มีบุคลิกลักษณะทีดีและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
        4. แก้ปัญหาตามสถานการณ์เฉพาะหน้าในระหว่างการทำงาน   

คำอธิบายรายวิชา 
หลักการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าสารในงานอาชีพจากสื่อ

ประเภทต่าง ๆ การนำเสนอข้อมูลหรือบรรยายสรุป การพูดในงานอาชีพ และในโอกาสต่าง ๆ ของสังคม การเขียน
เพ่ือติดต่อกิจธุระและธุรกิจ การเขียนรายงานวิชาการหรือรายงานวิจัย 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40000-1105  ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน        3 (3-0-6) 

     English for Standardized Tests 
สมรรถนะรายวิชา  (PLOs1,2) 
1. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษในการสอบวัดมาตรฐาน  
2. มีทักษะการทำข้อสอบภายใต้เวลาที่กำหนด    
3. รับผิดชอบเพื่อเตรียมตัวในการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ  
4. แก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
คำอธิบายรายวิชา   
ศึกษารูปแบบข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ เช่น TOEIC, TOEFL, IELTS, CU-TEP หรืออื่น ๆ ทบทวน

ความรู้ไวยากรณ์ คําศัพท์ภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการเข้าสอบมาตรฐาน ฝึกเทคนิคการทำข้อสอบใน รูปแบบต่างๆ 
การจัดการเวลา สำหรับทักษะการสอบการฟัง อ่านและเขียนในสถานการณ์ที่หลากหลาย  
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5.1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40000-1203     คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน *    3 (3-0-6) 

     Mathematics and Statistics in Everyday Life 
สมรรถนะรายวิชา  (PLOs1,2) 
1. ประยุกต์ใช้ความรู้คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน    
2. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลเพ่ือการทำวิจัย   
3. แก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
คำอธิบายรายวิชา 
การวัด การหาพื้นที่ผิวและปริมาตร คณิตศาสตร์การเงินเบื้องต้น การสำรวจข้อมูล วิธีการ เก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลเพื่อการทำวิจัยเบื้องต้น การประยุกต์ใช้ความน่าจะเป็นในการ
ตัดสินใจ 

 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40000-1204     วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย    3 (3-0-6) 
                           Science and Statistics for Research 

สมรรถนะรายวิชา  (PLOs1,2) 
1. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและระเบียบวิจัยในการแก้ปัญหา  
2. ประยุกต์ใช้เครื่องมือสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลทางสถิติ  
3. แก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
คำอธิบายรายวิชา 
กระบวนการคิดโจทย์วิจ ัยทางวิทยาศาสตร์ การตั ้งสมมตฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ การออกแบบ        

การทดลอง การค้นหาคำตอบทางวิทยาศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจัย การสุ่มตัวอย่าง สถิติพรรณนา การแจกแจงความ
น่าจะเป็นแบบไม่ต่อเนื่องและต่อเนื่อง การทดสอบสมมติฐาน การถดถอยอย่างง่าย การวิเคราะห์ความแปรปรวน       
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยด้านเทคโนโลยี 
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5.1.3 กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40000-1304     ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ  *  3 (3-0-6) 
        21st Century Skills for Entrepreneur 

สมรรถนะรายวิชา  (PLOs1,2,3) 
1. ประยุกต์ใช้ความรู้ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สำหรับการเป็นผู้ประกอบการ  
2. วิเคราะห์ วิพากษ์ข้อมูลที่จำเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการ   
3. ปฏิบัติตนตามกฏหมายและมีธรรมภิบาลในการสร้างธุรกิจ  
4. ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย  
5. ริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อการแก้ปัญหา  
คำอธิบายรายวิชา 
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ทักษะในการแก้ปัญหาและเลือกใช้เครื ่องมือในยุคดิจิทัล การรอบรู้        

เท ่าทันส ื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ การฉลาดสื ่อสาร การสร ้างความยืดหยุ ่นและปรับตัวในส ังคม                 
ความร ับผ ิดชอบ การร ู ้จ ักส ังคมและความเป็นผ ู ้นำ การเตร ียมความพร้ อมในการเป็นผ ู ้ประกอบการ                  
การประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผู้ประกอบการ 

 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40000-1305     ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล     3 (3-0-6) 
       Artificial Intelligence in Education and Digital Work Environments 

สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,2,3) 
1. ประยุกตใชความรูหลักการของปญญาประดิษฐ (AI) การทำงานของ Generative AI ความสามารถ 

ขอจำกัด และบทบาทของปญญาประดิษฐ (AI) ตอการเรียนรู การสื่อสาร และการใชชีวิตประจำวัน 
2. วิเคราะหความตองการในการเลือกใช Generative AI เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู พัฒนาทักษะการเรียน

รูการจัดการขอมูล การวางแผนชีวิตสำหรับงานอาชีพ การเปนผูประกอบการดิจิทัล และการสรางประสิทธิภาพ        
สวนบุคคลไดอยางเหมาะสม 

3. ปฏิบัติตนในการใชปญญาประดิษฐ (AI) อยางรับผิดชอบ มีจริยธรรม ตามขอกำหนดของวิชาชีพหรือ 
จรรยาบรรณท่ีกำหนดไวในสาขาอาชีพ และสามารถอางอิงการใชปญญาประดิษฐ (AI) ไดอยางเหมาะสม 

4. ใฝเรียนรูและแสวงหาความรูในการพัฒนาตนเองและงานที่ไดรับมอบหมาย 
5. ริเริ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธในการแกปญหาที่ซับซอนและเปนนามธรรมในการปฏิบัติงาน 
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คำอธิบายรายวิชา 
ประยุกตใชความรูหลักการของปญญาประดิษฐ การทำงานของ Generative AI บทบาทของปญญา

ประดิษฐ (AI) ในการเรียนรู การสื ่อสาร การใชชีวิตประจำวัน เพื ่อสนับสนุนการเรียนรู พัฒนาทักษะการ 
เรียนรู การจัดการขอมูล ความปลอดภัยของขอมูล การวางแผนชีวิตสำหรับงานอาชีพหรือแนวคิดธุรกิจ การเปน 
ผูประกอบการดิจิทัล และการสรางประสิทธิภาพสวนบุคคลในงานอาชีพไดอยางรับผิดชอบ มีจริยธรรมตาม 
ขอกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณที่กำหนดไวในสาขาอาชีพ ขอจำกัดของการใชปญญาประดิษฐและสามารถ 
อางอิงการใชปญญาประดิษฐ (AI) ไดอยางเหมาะสม 

 
5.1.4 กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40000-1401     การพัฒนาบุคลิกภาพ *      3 (3-0-6) 
        Personality Improvement 

สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,2,3) 
1. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาบุคลิกภาพ  
2. มีจิตอาสา คุณธรรม ศีลธรรมเพ่ือควบคุมการกระทำเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างมีความสุข 
3. มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ  
4. ริเริ่ม ปรับปรุงกระบวนการในการแก้ปัญหาที่เป็นนามธรรม  
คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ เทคนิควิธี

ปรับปรุงบุคลิกภาพ การรับรู้เกี่ยวกับตนเอง อิทธิพลของมนุษยสัมพันธ์กับบุคลิกภาพ สุขภาพจิตและการปรับตัว 
บุคลิกภาพที่พัฒนาสมบูรณ์แล้ว 

 
รหัสวิชา       ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40000-1402    การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมองค์กร   3 (3-0-6)   
                        Human Resource Management and Organizational Behavior 

สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,2,3) 
1. ประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมองค์กร  
2. มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมเพื่อการบริหารงานอย่างมีความสุข  
3. มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ  
4. ริเริ่ม ปรับปรุง คิดเชิงระบบเพื่อวางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา  
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คำอธิบายรายวิชา 
ทฤษฎีและแนวคิดหลักในการบริหารธุรกิจ  พฤติกรรมมนุษย์ในองค์กร  วิวัฒนาการของทฤษฎีการปรับตัว  

และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรสมัยใหม่  แนวคิดหลัก เรื่องผู้นำ  การจูงใจ  และการตัดสินใจ  ที่เกี่ยวกับองค์กร
การวางแผนทรัพยากรบุคคล  การจัดการองค์กรและการจัดกำลังพล  การคัดเลือก  การฝึกอบรม และพัฒนา  
การจัดการผลงานและประเมินผล  การบริหารผลประโยชน์ สวัสดิการความปลอดภัย และแรงงานสัมพันธ์ 
 

5.2  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  หมายถึง  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพ
เลือกกลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้โดยให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ วางแผนจัดการ  ประเมินผล แก้ปัญหา 
ควบคุมงาน สอนงานและพัฒนางาน โดยบูรณาการความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและ
ความปลอดภัยเพื่อประยุกต์สู่อาชีพให้มีหน่วยกิต รวมจำนวนไม่น้อยกว่า  42 หน่วยกิต   โดยต้องเรียนวิชาทางทฤษฎี
ไม่น้อยกว่า  18 หน่วยกิต ประกอบด้วย 4 กลุ่ม ดังนี้ 

5.2.1  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ           12 หน่วยกิต 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2101 การบริหารการตลาดสมัยใหม่       3 (3-0-6) 

Modern Marketing Management  
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 1,4) 
1. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการตลาดสมัยใหม่ 
2. ออกแบบและวางแผนการสื่อสารการตลาดสมัยใหม่อย่างสร้างสรรค์  
3. มีความรับผิดชอบต่อการใช้ข้อมูลและเครื่องมือดิจิทัลอย่างเหมาะสม  
คำอธิบายรายวิชา  
ศึกษาหลักการ แนวคิดเกี ่ยวกับการบริหารการตลาดสมัยใหม่ การวางแผนและการบริหารกลยุทธ์ 

การตลาดสมัยใหม่ การวิเคราะห์ข้อมูลผู้บริโภค การกำหนดกลุ่มเป้าหมาย ส่วนประสมทางการตลาด ช่องทาง
การตลาด การสื่อสารการตลาดผ่านสื่อดิจิทัล การปฏิบัติการด้านการตลาดสมัยใหมแ่ละการประเมินผล 
 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2102 พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคสมัยใหม่     3 (3-0-6) 

Consumer Behavior in the Modern Age  
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 1,4) 
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคสมัยใหม่ 
2. วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคสมัยใหม่ 
3. กำหนดกลยุทธ์การตลาดตามพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคสมัยใหม่ 
4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคสมัยใหม่ 
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5. รักษาจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
คำอธิบายรายวิชา   
ศึกษาหลักการวิเคราะห์พฤติกรรมผู ้บริโภคในยุคสมัยใหม่ แนวโน้มและข้อมูลเชิงลึกของผู ้บริโภค  

การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย พฤติกรรมการซื้อ กระบวนการตัดสินใจซื้อสินค้า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกระบวน      
การตัดสินใจซื้อ สิทธิและการคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 
ยุคสมัยใหม ่
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2103 การเงินธุรกิจ       3 (3-0-6)       

 Financing Business 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 4) 

1. อธิบายทฤษฎีการเงิน ขอบเขตหน้าที่ของฝ่ายการเงินเกี่ยวกับการลงทุน และจัดทำงบประมาณ
การเงินได้อย่างเหมาะสม 

2. จัดหาและจัดสรรเงินทุน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์ทางการเงิน งบประมาณลงทุน 
นโอบายเงินปันผลและนโยบายอื่น ๆ ทางการเงินได้ 

3. วิเคราะห์ค่าของกิจการและโครงการทางการเงินอย่างกว้าง  
คำอธิบายรายวิชา   
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับทฤษฎีการเงิน ขอบเขตและหน้าที่ของฝ่ายการเงินเกี่ยวกับการลงทุน การทำ

งบประมาณเงินสด การตีความหมายของงบการเงินขั้นต้น การจัดการเก่ียวกับทรัพย์สิน และการจัดหาและจัดสรร
เงินทุน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์ทางการเงิน งบประมาณลงทุน นโยบายเงินปันผลและนโยบาย
อ่ืนๆ ทางการเงิน ตลอดจนการศึกษาถึงค่าของกิจการและโครงการทางการเงินอย่างกว้าง 
 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2104 การบริหารการตลาดและความสัมพันธ์กับลูกค้า   3 (3-0-6) 

 Customer Relationships Management 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 5) 
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการบริหารการตลาด และความสัมพันธ์กับลูกค้า  
2. บริหารการตลาดตามกระบวนการและความสัมพันธ์กับลูกค้า  
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารการตลาดและความสัมพันธ์กับลูกค้า  
4. ปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณของการบริหารการตลาดและความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม  
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คำอธิบายรายวิชา  
ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารการตลาดและความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า วิเคราะห์ข้อมูลลูกค้า ความต้องการ 

แนวโน้มการซื้อและการบริการ การสื่อสารกับลูกค้าผ่านช่องทางดิจิทัล สอบถามความพึงพอใจในการใช้สินค้าหรือ
บริการ การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า การวัดผลประเมินผลและปรับปรุงกลยุทธ์การตลาด การวางแผน 
การบริหารการตลาด 

5.2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก                                                         12 หน่วยกิต 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2201 การบริหารการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชน     3 (3-0-6) 

Distribution Management and Supply Chain 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 4) 
1. วิเคราะห์ปัจจัยการบริหารช่องทางการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชน  
2. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชน  
3. วางแผนการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารการจัดจำหน่ายทั้งระบบออฟไลน์และออนไลน์  
4. วางแผน การบริหารการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชน  
5. มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
คำอธิบายรายวิชา   
 ศึกษาและปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชน กำหนดช่องทางซัพพลายเซน      

ปัจจัยในการเลือกช่องทางการจัดจำหน่ายและซัพพลายเซน การจัดการคำสั ่งซื ้อ นโยบายการขนส่งสินค้า 
การจัดการความเสี่ยง การบรรจุหีบห่อการจัดเก็บและการเคลื่อนย้าย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการจัด
จำหน่ายและซัพพลายเชน 

 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2202 การสื่อสารแบรนด์และการตลาดแบบบูรณาการ   3 (3-0-6) 

Brand Communication and Integrated Marketing 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 5) 
1. วางแผนกลยุทธ์การสื่อสารแบรนด์และการตลาดแบบบูรณาการตามหลักการ 
2. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารแบรนด์และการตลาดแบบบูรณาการ  
3. ริเริ่ม สร้างสรรค์การสร้างแบรนด์ในยุคสมัยใหม ่
4. มีจริยธรรมในการสื่อสารและการตลาดแบบบูรณาการในยุคสมัยใหม่  
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คำอธิบายรายวิชา   
ศึกษาหลักการและแนวความคิดเกี่ยวกับการสื่อสารแบรนด์และการตลาดแบบบูรณาการ ประเภทของ 

การสื่อสารแบรนด์ เครื่องมือใช้ในการสื่อสาร ช่องทางการสื่อสาร วางแผนงบประมาณ การวัดผลและประเมินผล
การสื่อสารแบรนด์และการตลาดแบบบูรณาการ และจริยธรรมในการสื่อสารแบรนด์และการตลาดแบบบูรณาการ 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2203 กลยุทธ์การตลาดสมัยใหม่     3 (3-0-6) 

Modern Marketing Strategies 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 3,6) 
1. กำหนดกลยุทธ์การตลาดสมัยใหม่ตามหลักการ  
2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการกำหนดกลยุทธ์การตลาด  
3. มีเจตคติท่ีดีและกิจนิสัยที่ดี การสื่อสารที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

และทำงานเป็นทีมได้ มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม  
คำอธิบายรายวิชา   
 ศึกษาหลักการและแนวความคิดเกี ่ยวกับกลยุทธ์การตลาดสมัยใหม่ การแบ่งส่วนตลาด กำหนด

กลุ่มเป้าหมาย การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์ราคา กลยุทธ์การจัดจำหน่าย การสื่อสาร
การตลาดแบบบูรณาการ กำหนดกลยุทธ์การตลาดสมัยใหม่และใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2204  การวิจัยการตลาดและการจัดการสารสนเทศ      3 (2-2-5) 

Marketing Research and Information Management 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 3,6) 
1. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยการตลาดและการจัดการสารสนเทศ 
2. ประมวลความรู้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ และการจัดการสารสนเทศ    
3. สรุปผลและจัดทำรายงานนำเสนอผลงานวิจัย 
4. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ในการดำเนินงาน มีความคิดสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์ สุจริต มีปฏิภาณไหวพริบ 

และมีจรรยาบรรณ  
คำอธิบายรายวิชา   
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยการตลาดและการจัดการสารสนเทศ  หลักการและระเบียบวิธีวิจัย 

กระบวนการ การออกแบบการวิจัย การวัดและการสร้างแบบสอบถาม การกำหนดขนาดของตัวอย่างและการสุ่ม
ตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และแปรผลข้อมูล  การทดสอบสมมติฐานและนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการวิจัยการตลาดและการจัดการสารสนเทศ การเขียนรายงานการวิจัยการตลาดและ 
การนำเสนอผลงานวิจัย 
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5.2.3  กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ           12 หน่วยกิต 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2301 การปฏิบัติทางการตลาด 1     3 (0-9-0) 

   Marketing Implementation 1 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 2,6) 
1. วางแผนกลยุทธ์การตลาดและออกแบบโปรแกรมการตลาด  
2. ปฏิบัติงานด้านการตลาดตามแผนที่กำหนด  
3. ติดตาม ประเมินผล และนำเสนอข้อมูลผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นระบบ  
4. มีจรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรฐานวิชาชีพทางการตลาด  
คำอธิบายรายวิชา  
 การเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพทางการตลาด ทั ้งด้านมาตรฐานวิชาชีพและความซื ่อสัตย์ของ         

นักการตลาด โดยการเตรียมความพร้อมและฝึกทักษะพื้นฐาน เกี่ยวกับความรู้ทางการตลาดตั้งแต่การวิเคราะห์
และวิจัย การกำหนดกลยุทธ์และวางแผนการตลาด การดำเนินการตามโปรแกรมการตลาด การวัดผลกิจกรรม
การตลาด การสร้างแบรนด์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการตลาด จรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยการประเมินความสามารถในการปฏิบัติการทางการตลาดเพื่อนำไปสู่การเป็นนักการตลาดตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการตลาด 

 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2302 การปฏิบัติทางการตลาด 2     3 (0-9-0) 

   Marketing Implementation 2 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 7,8) 
1. ประยุกต์ใช้กลยุทธ์การตลาดในสถานการณ์จริง  
2. ดำเนินแผนการตลาดอย่างครบวงจร  
3. ติดตาม ประเมินผล และนำเสนอข้อมูลผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นระบบ 
4. มีจรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรฐานวิชาชีพทางการตลาด  
คำอธิบายรายวิชา  
 การเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพทางการตลาดตามมาตรฐานวิชาชีพและความซื่อสัตย์ การประยุกต์ใช้

จริงและพัฒนาสู่ระดับมืออาชีพ เกี่ยวกับความรู้ทางการตลาด การวิเคราะห์และวิจัย กำหนดกลยุทธ์และวางแผน
การตลาด วัดผลกิจกรรมการตลาด สร้างแบรนด์ บริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการตลาด จรรยาบรรณและ  
ความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมประเมินความสามารถเพื่อนำไปสู่การเป็นนักการตลาดสมัยใหม่ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการตลาด 
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รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2302 การตลาดเชิงกิจกรรม                                                       3 (0-9-0) 

 Event Marketing 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 7,8) 
1. วิเคราะห์รูปแบบการตลาดเชิงกิจกรรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทางการตลาด  
2. ประยุกต์ใช้เทคโนยีดิจิลทัลและปัญญาประดิษฐ์เกี่ยวกับการตลาดเชิงกิจกรรม  
3. วางแผนพ ัฒนากลย ุทธ ์การตลาดเช ิงก ิจกรรมโดยว ิ เคราะห ์สภาพแวดล ้อมภายในและ                    

ภายนอกธุรกิจ ทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นและเคารพความหลากหลายของผู้อื่น 
คำอธิบายรายวิชา   
ศึกษาหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการตลาดเชิงกิจกรรม รูปแบบของการตลาดเชิงกิจกรรม การออกแบบ

การตลาดเชิงกิจกรรม วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกธุรกิจ การเก็บรวบรวมข้อมูล ขยายฐานลูกค้า
ใหม่โดยให้คำแนะนำและฝึกอบรม นำเสนอสินค้าในรูปแบบที่เหมาะสม ประเมินผลการตลาดเชิงกิจกรรม        
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการวางแผนพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดเชิงกิจกรรม 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2304 การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม                                      3 (0-9-0) 

 Social and Environmental Marketing 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 6) 
1. ประมวลเกี่ยวกับความรู้การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
2. กำหนดกลยุทธ์การตลาดเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม  
3. วางแผนการตลาดเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม  
4. แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
คำอธิบายรายวิชา  
ศึกษาแนวคิดและหลักการการตลาดเพื ่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม การกำหนดกลยุทธ์และเทคนิคทาง 

การตลาดเพื่อส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวก วิเคราะห์ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ
และธุรกิจ การสร้างแคมเปญและกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม แนวทางแก้ไขโดยใช้เครื่องมือทางการตลาด 
จรรยาบรรณนักการตลาด และความรับผิดชอบต่อสังคม   
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5.2.3  กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ           12 หน่วยกิต 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2401 โครงการวิชาชีพการตลาด 1                                               3 (2-2-5)       

 Marketing Project 1 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 2,6) 

1. ประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับการค้นคว้า สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมการตลาด  
2. ใช้กระบวนการวิจัยในการค้นคว้า สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์  
3. วิเคราะห์ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอาชีพทางการตลาด  
4. วางแผน เขียนรายงานและนำเสนอนวัตกรรมทางการตลาดอย่างสร้างสรรค์  
5. สามารถวางแผนการบริหารและการแก้ปัญหาซ้อน  
คำอธิบายรายวิชา   

   ศึกษาและปฏิบัติ ค้นคว้า สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานวิจัยการตลาด ปฏิบัติการแก้ปัญหาทางด้าน
การตลาด สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นในธุรกิจตั้งแต่ก่อน ระหว่างและหลังการดำเนินงาน 
ภายใต้การดูแลจากอาจารย์ กลุ่มโครงการนั้นต้องศึกษาปัญหา โดยใช้ทฤษฎีและหลักการอ้างอิงรูปแบบงานวิจัย 
สามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหานั้น ๆ จัดทำเป็นโครงร่าง และเสนอเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-2402 โครงการวิชาชีพการตลาด 2                                               3 (2-2-5)       
 Marketing Project 2 

สมรรถนะรายวิชา (PLOs 2,7,8) 
1. ประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับการค้นคว้า สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมการตลาด  
2. ใช้กระบวนการวิจัยในการค้นคว้า สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์  
3. วิเคราะห์ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอาชีพทางการตลาด  
4. วางแผน เขียนรายงานและนำเสนอนวัตกรรมทางการตลาดอย่างสร้างสรรค์  
5. สามารถวางแผนการบริหารและการแก้ปัญหาซ้อน 
คำอธิบายรายวิชา   
 ศึกษาและปฏิบัติ ค้นคว้า งานวิจัย รวมถึงการปฏิบัติงานต่อจากโครงการศึกษาที่ได้กำหนดไว้แล้ว               

โดยกำหนดให้มีความก้าวหน้าของโครงการขึ้นเป็นลำดับ ต้องสามารถวิเคราะห์และประเมินสภาวะทางการตลาด
ของธุรกิจในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงความต้องการของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมและดูแล
จากอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาต้องใช้ทฤษฎีและหลักการมาแก้ปัญหาของโครงการสร้างนวัตกรรมทางการตลาด 
โดยจัดทำรายงานสรุปผลผลของโครงการหรืองานวิจัย และนำเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล  สนับสนุนการ
เติบโตทางธุรกิจ 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                          หน้า 48 

     5.3  หมวดวิชาเลือกเสรี        6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา           น (ท-ป-ศ) 
18-40202-3001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร 3 (0-9-0)       

                   Information Technology for Organization Management 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 2,6) 

1. สามารถประมวลความรู้และวิเคราะห์ขั้นตอนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการองค์การ
อย่างเป็นระบบ  

2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการบริหารจัดการองค์กรและการตัดสินใจ 
ทางการตลาด  

3. มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ข้อมูลไดอ้ย่างถูกต้องตามกฎหมาย คำนึงถึงจริยธรรมและ
จรรยาบรรณการตลาด  

คำอธิบายรายวิชา   
ศึกษาและปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร การบริหารงานการตลาด 

วิเคราะห์ข้อมูลลูกค้า ข้อมูลการตลาด ข้อมูลการแข่งขัน โปรแกรมคำนวณ โปรแกรมนำเสนองาน แอปพลิเคชัน
สร้างสื่อดิจิทัลทันสมัย การบริหารความเสี่ยง กลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการข้อมูลและการตัดสินใจการทางการตลาด  

 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-3002 การบริหารเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ     3 (0-9-0) 

 International Strategic Administration 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 6) 
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ  
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมธุรกิจระหว่างประเทศและประยุกต์ใช้กับธุรกิจให้มีความเหมาะสม  
3. กำหนดกลยุทธ์ระหว่างประเทศนำไปสู่การปฏิบัติ  
4. มีความรับผิดชอบต่อสังคมที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจในระบบสากล  
คำอธิบายรายวิชา  
ศึกษาแนวคิดและหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ ความหมาย ความสำคัญ บทบาทของ  

การบริหารเชิงกลยุทธ์ สภาพแวดล้อมและปัจจัยที่มีผลต่อธุรกิจ บริหารกระบวนการปฏิบัติงานนำเข้าและส่งออก 
การลงทุนระหว่างประเทศ นโยบายการค้าระหว่างประเทศ การวิเคราะห์ Five Force Model การกำหนดตลาด
เป้าหมาย กระบวนการกำหนดกลยุทธ์ระหว่างประเทศ จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมในการดำเนินธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
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รหัสวิชา   ชื่อวิชา                น (ท-ป-ศ) 

18-40202-3003 ธุรกิจเพื่อสังคมและการตลาดเพื่อความยั่งยืน         3 (0-9-0) 
     Social Business and Sustainability Marketing 

สมรรถนะรายวิชา (PLOs 6) 
 1.  ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการธุรกิจเพ่ือสังคมและการตลาดเพ่ือความยั่งยืน 
 2.  วางแผนกำหนดกลยุทธ์ธุรกิจเพ่ือสังคมและการตลาดเพื่อความยั่งยืน 
 3.  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำหนดกลยุทธ์การตลาดแบบยั่งยืนตามหลักการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
 4.  มีเจตคติและกิจนิสัยที ่ดี มีใจรักในการบริการ มีการสื ่อสารที ่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ

ประสานงานร่วมกับผู ้เกี ่ยวข้อง มีปฏิภาณไหวพริบ มีความคล่องตัวในการทำงาน สามารถทำงานเป็นทีม  
ความตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมและชุมชน  

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเก่ียวกับหลักการธุรกิจเพ่ือสังคมและการตลาดเพ่ือความยั่งยืน สถานการณ์สิ่งแวดล้อมและสังคมกับ

ผลกระทบกับโลกปัจจุบัน โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อความยั่งยืน (BCG Economy Model) การกำหนดกลยุทธ์
การตลาดเพื่อความยั่งยืน เทคโนโลยีด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม องค์กรและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม
และสังคม กรณีศึกษาปัญหาการทำธุรกิจที่มีผลกระทบต่อชุมชนและสังคม  

   
รหัสวิชา             ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40202-3004 การกำหนดราคาและการวางแผนงบประมาณการตลาด  3 (0-9-0) 

   Pricing Strategy and Marketing Budgeting 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 4,5) 
 1.  ประมวลความรู้เกี่ยวกับการบริหารและการวางแผนกลยุทธ์ด้านราคาแบบดิจิทัล 
 2.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการแข่งขันเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้บริโภคและสร้างความ

ได้เปรียบทางการแข่งขันของธุรกิจ 
 3.  วางแผนการพยากรณ์ความต้องการทางการตลาด  
 4.  มีเจตคติและกิจนิสัยที ่ดี มีใจรักในการบริการ มีการสื ่อสารที ่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ

ประสานงานร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง มีปฏิภาณไหวพริบ มีความคล่องตัวในการทำงาน สามารถทำงานเป็นทีมและมี
จรรยาบรรณ 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารและการวางแผนกลยุทธ์ด้านราคาแบบดิจิทัล นโยบายในการตั้งราคาทั้ง

ใน ระดับผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่าย ตลอดจนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการแข่งขันเพื่อสร้างความพึงพอใจ
สูงสุดให้กับผู้บริโภคและสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน ศึกษาวิธีการพยากรณ์ความต้องการทางการตลาด 
ตลอดจนการทำ งบประมาณ ค่าใช้จ่ายทางการตลาดและการตรวจสอบและการประเมินผลการดำเนินงาน  
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 5.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง ต่อภาคเรียน            
โดยไม่นับหน่วยกิต 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40000-4001 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    0 (0-2-0) 
           (Moral and Ethics Promotion Activities) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
 2. ปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิ หน้าที่ของตนเองและผู้อื่น  
 3. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย เคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 4. มีบรรทัดฐานทางสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ต่อต้านการคอร์รัปชั่น ทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข การสร้าง
จิตสำนึกหรือกิจกรรมสาธารณะในด้านต่างๆ การตามกฎหมาย เคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์รักษ์
สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรทางทะเลย ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40000-4002 กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ     0 (0-2-0) 
   (Academic and Professional Service activities)  
สมรรถนะรายวิชา  
 1. วางแผนการบริหารและจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน  
 2. ดำเนินการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ  
 3. รายงานผลบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 4. มีความตระหนักเก่ียวกับการทำงานเป็นทีม มีจิตอาสาและความเป็นผู้นำและผู้ตาม   
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เช่น การกำหนดชุมชน การเขียนโครงการ    
การจัดการประมาณการและการจัดการประมาณ การประมาณการเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  การประสานงาน     
การให้บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน รายงานผลบริการวิชาการและวิชาชีพ 
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รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
18-40000-4003 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1      0 (0-2-0)
    (Activities in the Establishment 1) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานประกอบการตามท่ีกำหนด  
 2. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
 3. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่และตนเอง  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานประกอบการ เช่น กิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตามท่ีสถานประกอบการ
กำหนด รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-4004 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2      0 (0-2-0) 
   (Activities in the Establishment 2) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. ร่วมวางแผน คิดวิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรมในสถานประกอบการ   
 2. ร่วมเขียนแบบเสนอโครงการกิจกรรมตามรูปแบบที่สถานประกอบการกำหนด  
 3. ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานประกอบการตามท่ีกำหนด  
 4. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม  
 5. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่และตนเอง  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการการร่วมวางแผน คิดวิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรมในสถานประกอบการ การเขียนแบบ
เสนอโครงการกิจกรรมตามรูปแบบที่สถานประกอบการกำหนด การเข้าร่วมกิจกรรม การรายงานผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                          หน้า 52 

6. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 6.1 ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
YLO 
1.1 

YLO 
1.2 

YLO 
2.1 

YLO 
2.2 

PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็น
ผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอ่ืนในทีม 
ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ 

    

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

    

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทสังคม 

    

PLOs 4 สามารถอธิบายหลักการเทคนิคด้านการตลาดสมัยใหม่ 
เข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค การเงินธุรกิจระบบการจัดจำหน่ายและซัพ
พลายเชน สามารถสรุปและอธิบายแนวโน้มและสถานการณ์ทางการ
ตลาดได้อย่างเหมาะสม 

    

PLOs 5  สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและเครื่องมือทางการตลาดใน
การพัฒนาและดำเนินกลยุทธ์การตลาดที่มีประสิทธิภาพ สร้าง
ความสัมพันธ์กับลูกค้า สื่อสารแบรนด์อย่างบูรณาการ และจัดการ
ข้อมูลการตลาดทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

PLOs 6 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ทางการตลาดสังคม
และสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองค์กร 
และกลยุทธ์การบริหารระหว่างประเทศ โดยใช้เครื่องมือและเทคนิค
การวิเคราะห์ที่เหมาะสม 

    

PLOs 7 สามารถใช้ทักษะในการปฏิบัติการทางการตลาดใน
สถานการณ์จริง ดำเนินการและจัดการการตลาดเชิงกิจกรรม       
วางแผนการดำเนินงานโครงการ และพัฒนาทักษะการทำงานเชิง
ปฏิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ 

    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
YLO 
1.1 

YLO 
1.2 

YLO 
2.1 

YLO 
2.2 

PLOs 8 สามารถแสดงออกถึงความมีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมสำหรับงาน ด้านการตลาดและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

    
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6.2 ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
รายวิชา PLOs 

1 2 3 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดศึกษาทั่วไป    

กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร     

18-40000-1101  ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ *    

18-40000-1105  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน    

กลุ่มสมรรถนะการคิดและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

18-40000-1204  วิทยาศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย    

18-40000-1202  คณิตศาสตร์เพื่อการคิด วิเคราะห์และตัดสินใจ *    

 กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม      

18-40000-1304  ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ *    

18-40000-1305  ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล    

กลุ่มสมรรถนะทกัษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง    

18-40000-1401  การพัฒนาบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ*    

18-40000-1402  การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมขององค์กร    
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6.3  ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชา          
  

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLOs1 PLOs2 PLOs3 PLOs4 PLOs5 PLOs6 PLOs7 PLOs8 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

18-40202-2101 การบริหารการตลาดยุคสมัยใหม่         

18-40202-2102 พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคสมัยใหม่         

18-40202-2103 การเงินธุรกิจ          

18-40202-2104 การบริหารการตลาดและความสัมพันธ์กับลูกค้า          

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 

18-40202-2201 การบริหารการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชน          

18-40202-2202 การสื่อสารแบรนด์และการตลาดแบบบูรณาการ          

18-40202-2203 กลยุทธ์การตลาดยุคสมัยใหม่         

18-40202-2204 การวิจัยการตลาดและการจัดการสารสนเทศ          

กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ         

18-40202-2301 การปฏิบัติทางการตลาด1          

18-40202-2302 การปฏิบัติทางการตลาด2          

18-40202-2303 การตลาดเชิงกิจกรรม          

18-40202-2304 การตลาดเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม          
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLOs1 PLOs2 PLOs3 PLOs4 PLOs5 PLOs6 PLOs7 PLOs8 

กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ         

18-40202-2401 โครงการวิชาชีพการตลาด 1          

18-40202-2402 โครงการวิชาชีพการตลาด 2          

หมวดวิชาเลือกเสรี         

18-40202-3001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร          

18-40202-3002 การบริหารเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ         

18-40202-3003 ธุรกิจเพ่ือสังคมและการตลาดเพ่ือความยั่งยืน         

18-40202-3004 การกำหนดราคาและการวางแผนงบประมาณการตลาด         
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7. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
7.1  จำแนกตามรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs (เฉพาะหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

กลุ่มวชิา /ชื่อวิชา PLOs 
1. ความรู้ 2. ทักษะ 

3. คุณธรรม

จริยธรรม 

4. ลักษณะ

บุคคล 

5. ความสามารถใน

การประยุกต์ใช้และ

ความรับผิดชอบ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    

1.1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร                     

18-40000-1101  ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ * 1,2 
⚫    ⚫          ⚫ ⚫   

18-40000-1105  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน 1,2 
⚫    ⚫          ⚫ ⚫   

1.2) กลุ่มสมรรถนะการคิดและเทคโนโลยีสารสนเทศ                    

18-40000-1204  วิทยาศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย 1,2,3  ⚫              
⚫   

18-40000-1202  คณิตศาสตร์เพื่อการคิด วิเคราะห์และตัดสินใจ * 1,2,3  ⚫              
⚫   

1.3)  กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการ
นวัตกรรม   

 
                  

18-40000-1304 ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ * 1,2,3 
⚫    ⚫     ⚫     ⚫  ⚫  

18-40000-1305 ปัญญาประดษิฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล 1,2,3 
⚫    ⚫     ⚫     ⚫  ⚫  

1.4) กลุ่มสมรรถนะทกัษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง                    

18-40000-1401  การพัฒนาบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ * 1,3 
⚫        ⚫  ⚫    ⚫ ⚫   

18-40000-1402  การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมขององค์กร 1,3 
⚫        ⚫  ⚫    ⚫ ⚫   
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7.2  จำแนกตามรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs (เฉพาะหมวดวิชาเฉพาะและหมวดเลือกเสรี) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

กลุ่มวชิา /ชื่อวิชา PLOs 
1. ความรู้ 2. ทักษะ 

3. คุณธรรม

จริยธรรม 

4. ลักษณะ

บุคคล 

5. ความสามารถใน

การประยุกต์ใช้และ

ความรับผิดชอบ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

1.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ                    

1.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ                    

18-40202-2101 การบริหารการตลาดยุคสมัยใหม่ 1,4    ⚫ ⚫             ⚫ 

18-40202-2102 พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคสมัยใหม่  1,4  ⚫    ⚫          ⚫   

18-40202-2103 การเงินธุรกิจ 4  ⚫    ⚫           ⚫  

18-40202-2104 การบริหารการตลาดและความสัมพันธ์กับลูกค้า  5  ⚫    ⚫            ⚫ 

1.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก                    

18-40202-2201 การบริหารการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชน  4  ⚫    ⚫          
  

 

18-40202-2202 การสื่อสารแบรนด์และการตลาดแบบบูรณาการ  5   ⚫    ⚫          ⚫  

18-40202-2203 กลยุทธ์การตลาดยุคสมัยใหม่ 3,6   ⚫    ⚫        ⚫ ⚫   

18-40202-2204 การวิจัยการตลาดและการจัดการสารสนเทศ  3,6  ⚫    ⚫    ⚫     ⚫ ⚫   

1.3)  กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ                    

18-40202-2301 การปฏิบัติทางการตลาด1  2,6    ⚫    ⚫    ⚫ ⚫   ⚫  
 

18-40202-2302 การปฏิบัติทางการตลาด2  7,8    ⚫    ⚫    ⚫ ⚫   ⚫  
 

18-40202-2303 การตลาดเชิงกิจกรรม  7,8   ⚫    ⚫        ⚫ ⚫   

18-40202-2304 การตลาดเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม  6   ⚫   ⚫    ⚫      ⚫   
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กลุ่มวชิา /ชื่อวิชา PLOs 
1. ความรู้ 2. ทักษะ 

3. คุณธรรม

จริยธรรม 

4. ลักษณะ

บุคคล 

5. ความสามารถใน

การประยุกต์ใช้และ

ความรับผิดชอบ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

1.4) กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ                    

18-40202-2401 โครงการวิชาชีพการตลาด 1  2,6   ⚫    ⚫       ⚫  ⚫   

18-40202-2402 โครงการวิชาชีพการตลาด 2  2,7,8   ⚫    ⚫       ⚫  ⚫   

2. หมวดวิชาเลือกเสรี                    

18-40202-3001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร  2,6 
 ⚫    ⚫  ⚫    ⚫      ⚫ 

18-40202-3002 การบริหารเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ 6  ⚫    ⚫   ⚫    ⚫     ⚫ 

18-40202-3003 ธุรกิจเพ่ือสังคมและการตลาดเพ่ือความยั่งยืน 6   ⚫   ⚫    ⚫      ⚫   

18-40202-3004 การกำหนดราคาและการวางแผนงบประมาณการตลาด 4,5   ⚫   ⚫             



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                          หน้า 60 

หมวดที่ 4 
การจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

 
1.  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 1.1  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLOs 1 แสดงออกซึ ่งพฤติกรรม
การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็น
ผ ู ้ นำ  ม ีการ เร ี ยนร ู ้ ตลอดช ีวิต  
มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื ่นใน
ทีม ตลอดจนผู ้คนในชุมชน และ
สถานประกอบการ (KECR) 

1. ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
โดยเน้นการเข้าชั ้นเรียนให้ตรงเวลา 
ตลอดจนการแต่งกายที่ เป ็นไปตาม 
ระเบียบของสถาบัน 
2. ป ล ู ก ฝั ง ใ ห้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ว า ม 
รับผิดชอบ ฝึกให้รู้จักบทบาทหน้าที่ 
แก้ไขปัญหาผ่านกระบวนการทำงาน 
กลุม่ 
3. การสอนท ี ่หลากหลายร ูปแบบ
ภายในชั ้นเร ียนทั ้งแบบการเร ียนรู้    
เช ิงร ุก (Active Learning) และการ
เรียนรู้แบบตั้งรับ (Passive Learning) 
4. มอบหมายกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนฝึก 
วางแผนและแก้ไขปัญหา 
 

1. ประเมินจากความตรงเวลาของ นักศึกษา
ในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนด
ระยะเวลาที ่ มอบหมายและการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ประเมินจากการการส ่งงานที ่  ได้รับ
มอบหมาย และพฤติกรรมการแสดงบทบาท
หน้าที่ในการทำงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานและ
ผลงานของผู้เรียน 
4. ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานใน
การแก้ไขปัญหาตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และ
นำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ (SR) 

1. การสอนท ี ่หลากหลายร ูปแบบ 
ภายในชั ้นเร ียนทั ้งแบบการเร ียนรู้    
เชิ ง ร ุ ก  (Active Learning)และการ
เรียนรู้ แบบตั้งรับ (Passive Learning) 
ทีส่อดคล้องกับเนื้อหาทักษะดิจิทัลและ 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. มอบหมายงานที ่ส่ งเสร ิมท ักษะ 
ดิจิทัลและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. มอบหมายกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนฝึก 
การวางแผนและแก้ไขปัญหา 

 

1. ประเมินจากการทดสอบภาคทฤษฎีและ
งานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
2. ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานและ
ผลงานของผู้เรียน 
3. ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานใน
การแก้ไขปัญหาตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 

 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                          หน้า 61 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เพ ื ่อนำไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
แสวงหาองค์ความร ู ้ ใหม่โดยใช้
กระบวนการว ิจ ัย  การค ิด เชิ ง
สร้างสรรค์ เพื ่อพัฒนา ปรับปรุง
งาน และแก้ไขปัญหา ตามการ
เปล ี ่ ยนแปลงของบร ิบทส ั งคม
(KSER) 

1. มอบหมายงานที่ส ่ งเสร ิมท ักษะ 
ดิจิทัลและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. มอบหมายกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนฝึก 
วางแผนและแก้ไขปัญหา 
3. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ 
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้ เชิง 
รุก (Active Learning) และการเรียนรู้ 
แบบตั้งรับ(Passive Learning)                 
ที่สอดคล้องกับเนื้อหาเกี่ยวกับการ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
4. สอดแทรกความรู้ด้านพหุวัฒนธรรม 
และด้านสิ ่งแวดล้อมเพื ่อการพัฒนา 
สังคมท่ีเหมาะสม 
5. มอบหมายงานด้านพหุวัฒนธรรม 
และด้านสิ ่งแวดล้อมเพื ่อการพัฒนา 
สังคมท่ีเหมาะสม 
6. มอบหมายงานที่สอดคล้องกับการ 
ปฏิบัต ิงานทางวิชาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 

1. ประเมินจากการทดสอบภาคทฤษฎีและ
งานทีไ่ด้รับ มอบหมาย 
2. ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานใน
การแก้ไขปัญหาตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 
3. ประเมินจากผลงานและการนำเสนอ
ผลงาน 
4. ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานใน
การแก้ไขปัญหาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
5. ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานและ
ผลงานของผู้เรียน 
6. ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพและผลงานของผู้เรียน 
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          1.2  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLOs 4 สามารถอธิบายหลักการ
เทคนิคด้านการตลาดสมัยใหม่ 
เข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค การเงิน
ธุรกิจระบบการจัดจำหน่ายและ 
ซัพพลายเชน สามารถสรุปและ
อธิบายแนวโน้มและสถานการณ์
ทางการตลาดได้อย่างเหมาะสม 
(KS) 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานตามกระบวนการ
สำหรับการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
แก้ไขปัญหา ปรับปรุงและพัฒนางาน
อย่างมีระบบ 
3. มอบหมายงานที่เน้นการประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะ เพื่อวางแผนการ
ปฏิบัติงาน และวางกลยุทธ์ในการ
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์  

1. ประเมินจากการทดสอบภาคทฤษฎีและ
งานที่มอบหมายให้ในชั้นเรียน 
2. ประเมินจากผลงานหรือชิ้นงานจาก 
การฝึกปฏิบัติ 
3. ประเมินจากผลลัพธ์หรือผลงาน 

PLOs 5  สามารถประยุกต์ใช้
แนวคิดและเครื่องมือทางการตลาด
ในการพัฒนาและดำเนิน 
กลยุทธ์การตลาดที่มีประสิทธิภาพ 
สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า สื่อสาร
แบรนด์อย่างบูรณาการ และจัดการ
ข้อมูลการตลาดทางธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ (KSR) 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานตามกระบวนการ
สำหรับการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
แก้ไขปัญหา ปรับปรุงและพัฒนางาน
อย่างมีระบบ 
3. มอบหมายงานที่เน้นการประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะ เพื่อวางแผนการ
ปฏิบัติงาน และวางกลยุทธ์ในการ
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ 

1. ประเมินจากการทดสอบภาคทฤษฎีและ
งานที่มอบหมายให้ในชั้นเรียน 
2. ประเมินจากผลงานหรือชิ้นงานจาก 
การฝึกปฏิบัติ 
3. ประเมินจากผลลัพธ์หรือผลงาน 

PLOs 6 สามารถวิเคราะห์ข้อมูล
และสถานการณ์ทางการตลาด
สังคมและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
องค์กร และกลยุทธ์การบริหาร

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) 

1. ประเมินจากการทดสอบภาคทฤษฎีและ
งานที่มอบหมายให้ในชั้นเรียน 
2. ประเมินจากผลงานหรือชิ้นงานจาก 
การฝึกปฏิบัติ 
3. ประเมินจากผลลัพธ์หรือผลงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
ระหว่างประเทศ  
โดยใช้เครื่องมือและเทคนิคการ
วิเคราะห์ที่เหมาะสม  (KSR) 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานตามกระบวนการ
สำหรับการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
แก้ไขปัญหา ปรับปรุงและพัฒนางาน
อย่างมีระบบ 
3. มอบหมายงานที่เน้นการประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะ เพื่อวางแผนการ
ปฏิบัติงาน และวางกลยุทธ์ในการ
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ 

PLOs 7 สามารถใช้ทักษะในการ
ปฏิบัติการทางการตลาดใน
สถานการณ์จริง ดำเนินการและ
จัดการการตลาดเชิงกิจกรรม วาง
แผนการดำเนินงานโครงการ และ
พัฒนาทักษะการทำงานเชิงปฏิบัติ
ในสถานการณ์ต่าง ๆ (KSR) 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานตามกระบวนการ
สำหรับการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
แก้ไขปัญหา ปรับปรุงและพัฒนางาน
อย่างมีระบบ 
3. มอบหมายงานที่เน้นการประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะ เพื่อวางแผนการ
ปฏิบัติงาน และวางกลยุทธ์ในการ
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ 

1. ประเมินจากการทดสอบภาคทฤษฎีและ
งานที่มอบหมายให้ในชั้นเรียน 
2. ประเมินจากผลงานหรือชิ้นงานจาก 
การฝึกปฏิบัติ 
3. ประเมินจากผลลัพธ์หรือผลงาน 

PLOs 8  สามารถแสดงออกถึง
ความมีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทำงาน
เป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าที่  มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม สำหรับงานด้าน
การตลาดและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ (EC) 

1. มอบหมายกิจกรรมภาคปฏิบัติให้
ผู้เรียน 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแก้ไข
ปัญหาผ่านกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม 
3. มอบหมายกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนฝึก
วางแผนและแก้ไขปัญหา 

1. ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานและ
ผลงานของผู้เรียน 
2. ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออก
ระหว่างการทำงานกลุ่ม 
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2.  ระบบการจัดการศึกษา 
2.1 ระบบ 
     เป็นระบบทวิภาคี โดยกำหนดให้ 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ จัดการศึกษาแบบทวิภาคี   โดยมีสถานประกอบการ
ร่วมในการผลิต 

2.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
- ไม่มี -  
 

3. การดำเนินการหลักสูตร 
3.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

       3.1.1  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้จัดในวันและเวลาดังต่อไปนี้ 
 วันจันทร์ – ศุกร์  นอกเวลาราชการ 17.30 – 21.30 น. หรือ วันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา  08.30 – 21.30 น. 

          3.1.2  การจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการให้จัดในวันและเวลาดังต่อไปนี้ 
  วันจันทร์ – ศุกร์  เวลา 08.30 – 16.30 น. หรือข้ึนอยู่กับสถานประกอบการนั้น ๆ โดยกำหนดให้มี

วันหยุดประจำสัปดาห์อย่างน้อย 1 วัน 
            3.1.3  การกำหนดภาคการศึกษา 

 ภาคการศึกษาที่  1  เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 
 ภาคการศึกษาที่  2  เดือน  ตุลาคม – กุมภาพันธ์ หรือตามที่สถานศึกษากำหนด 

3.2 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา ประสบการณ์และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน (ถ้ามี) 
     การเทียบโอนหน่วยกิต เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและการประเมินผลการศึกษา        

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2564 
3.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
      นักศึกษาที ่สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรมาจากต่างสถาบัน สถานประกอบการที ่แตกต่างกัน  บางราย          

จบการศึกษามานานแล้วตัดสินใจกลับมาศึกษาต่อทำให้นักศึกษามีพื้นความรู้ทางด้านการตลาดไม่เท่ากัน โดยเฉพาะ
ความรู้ด้านเทคโนโลยีด้านการตลาด และความรู้เกี่ยวกับการตลาดในปัจจุบัน 

3.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษา 
       วางแผนการปรับพื ้นฐานวิชาชีพการตลาด และมาตรฐานการตลาด  ตามที่คณะกรรมการผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตรกำหนด 
 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
    ด้วยการจัดการศึกษาเป็นแบบระบบทวิภาคีซึ่งมีการฝึกอาชีพตามแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ    

ทำให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพกับการทำงานจริง  โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงาน ฝึกงาน ในหน่วยงานของภาครัฐ
หรือสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การดูแลของครูฝึก/ผู้ควบคุม การฝึกอาจารย์นิเทศและผู้ที่เกี่ยวข้องตาม
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 
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4.1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
       ให้กำหนดรายการสำคัญๆ ของมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการจากการฝึกอาชีพหรือการจัด          

การเรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการ 
4.2. ช่วงเวลาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
      ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที ่2  
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
     ให้กำหนดตารางการฝึกอาชีพหรือตารางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการตามที่

สถาบันได้ทำความตกลงกับสถานประกอบการ 
4.4 กระบวนการประเมินผล  
      ให้ประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในสถานประกอบการของแต่ละรายวิชาที่นำไป

ฝึกปฏิบัติจริงที่สถานประกอบการ  
 
 

5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย  
 ข้อกำหนดในการทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหรืองานวิจัย  

 ข้อกำหนดในการทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหรือหรืองานวิจัย  ควรเป็นหัวข้อที่เกี่ยวกับการตลาด
เพ่ือการใช้งานจริง หรือเพ่ือทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และควรมีองค์กรที่อ้างอิงและ
คาดว่าจะนำไปใช้งานหากโครงการสำเร็จ  โดยมีจำนวนผู้ร่วมโครงการไม่เกิน 2 คน ต่อ 1 โครงงานและมีรายงาน       
ที ่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที ่หลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด หรือเป็นโครงงานที่มุ ่งเน้นการสร้าง
ผลงานวิจัยเพื ่อพัฒนางานด้านสาขาวิชาการตลาด ตลอดจนการพัฒนาและแก้ปัญหาในสถานประกอบการใน
กระบวนการทางการตลาด หรือ เพื่อคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือประยุกต์ในงานอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
       5.1  คำอธิบายโดยย่อ 

      โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ หรืองานวิจัยด้านการตลาดที่นักศึกษาสนใจ  สามารถอธิบายทฤษฎี          
ที่นำมาใช้ในการทำโครงงาน  ประโยชน์ที่จะได้รับจากการทำโครงงาน ขอบเขตโครงงานที่สามารถทำเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด  พร้อมใช้กระบวนการวิจัยเข้ามาประกอบในการจัดทำโครงงานเพื่อรายงานผลการวิจัย 5 บท     
ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
         5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

  นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ โปรแกรมตลอดจนความรู ้ใน           
ด้านต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องโดยคำนึงถึงมาตรฐานการตลาดและแนวปฏิบัติทางการตลาด 

5.3  ช่วงเวลา 
      ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที ่2 

5.4  การเตรียมการ 
       มีการกำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา  ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงาน
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหรือโครงการหรืองานวิจัย และปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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5.5  กระบวนการประเมินผล 
      การวัดผลและประเมินผล กระทำโดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู ้สอนในหมวดวิชาโครงงานพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ โดยในระหว่างการทำโครงงาน นักศึกษาจะต้องมีการรายงานความก้าวหน้าตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานและจะมีการสอบในรายวิชาในกลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ และนำเสนอต่อคณะกรรมการสอบ
พร้อมด้วยเล่มรายงาน  โดยคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการไม่ต่ำกว่า 3 คน 
 

6.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
6.1 ต้องเป็นผู ้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือระดับ

อนุปริญญาหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาการตลาด 
6.2 มีเกณฑ์คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

 

7.  การรับผู้เข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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หมวดที่ 5 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
1.  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ให้กำหนดจำนวนที ่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจำนวนที ่คาดว่าจะมีผู ้สำเร ็จการศึกษา  
ในแต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี 

  โดยเริ่มต้นตั้งแต่ปีการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตร ดังนี้ 

ชั้นปีการศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
คาดว่าจะจบการศึกษา - 20 20 20 20 

 

 
2.  งบประมาณตามแผน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  จะดำเนินการในเรื ่องงบประมาณให้เพียงพอต่อการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาการตลาด  โดยใช้งบประมาณคนละ 20,325 บาท/ปี ดังนี้ 
 2.1 งบประมาณรายรับ (บาท) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ค่าบำรุงการศึกษา 276,500 553,000 553,000 553,000 553,000 

ค่าลงทะเบียน 130,000 260,000 260,000 260,000 260,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

อ่ืนๆ - - - - - 

รวมรายรับ 406,500 813,000 813,000 813,000 813,000 
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 2.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

 
3.  การพัฒนาคณาจารย์ 

3.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
  3.1.1 คัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของสถานศึกษา โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาการตลาดหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
          3.1.2 ปฐมนิเทศแนะแนวการจัดการเรียนการสอนให้กับอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 และสาขาวิชาตลอดจนหลักสูตรที่สอนในสาขาวิชานั้น  

3.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
  3.2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ        
การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาการตลาด การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อฝึกอบรม           
ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลา    
เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ ์
        2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
  3.2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 

   1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
   2) มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการตลาด 
  3) ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี   
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

ที ่ รายการ 
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

1 ค่าวัสดุ 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

2 ค่าราคาครุภัณฑ์ 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

3 ค่าตอบแทน 250,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

4 ค่าบริการสถานศึกษา 15,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

5 ค่าสาธารณูปโภค 25,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

6 รายจ่ายอื่นๆ 16,500 33,000 33,000 33,000 33,000 

รวม 406,500 813,000 813,000 813,000 813,000 

จำนวนนักศึกษา* 20 40 40 40 40 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 20,325 20,325 20,325 20,325 20,325 
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   4) จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
   5) จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของสถาบันฯ 

     6) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของหน่วยงานอ่ืน 
 

4.  ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
  4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวิชา 
สถาบันการศึกษาท่ีสำเร็จ 

สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
1. นางสาวศรีไพล  อิม่สำราญ 

    3 7302 xxxxx xx x 
อาจารย ์ บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการตลาด 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบรุ ี
2555 

บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด 

มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย์ 2542 

2 .นางสาวภัททนิตย์   ชูคง 

   1 9001 xxxxx xx x 
อาจารย ์ บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการตลาด 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบรุ ี
2566 

บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย 

2552 

3.นายปิติ    จอนใจตรง 
   3 7499 xxxxx xx x 

อาจารย ์ บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการตลาด 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2555 
 
 

2547 
บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร 

4.นายถาวร แซ่ลิม้ 
   3 1015 xxxxx xx x 
 

สถาน
ประกอบการ 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2556 
ศิลปศาสตรบณัฑติ  

บริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2551 

5.นายสกล  ช่อดอก 
  1 9098 xxxxx xx x 
 

สถาน
ประกอบการ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2553 
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4.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร  
ชื่อ-สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวิชา 

สถาบันการศึกษาท่ีสำเร็จ 
สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

1. นางสาวศรีไพล  อิม่สำราญ 

    3 7302 xxxxx xx x 
อาจารย ์ บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการตลาด 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบรุ ี
2555 

บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาดร 

มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย์ 2542 

2 .นางสาวภัททนิตย์   ชูคง 

   1 9001 xxxxx xx x 
อาจารย ์ บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการตลาด 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบรุ ี
2566 

บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย 

2552 

3.นายปิติ    จอนใจตรง 
   3 7499 xxxxx xx x 

อาจารย ์ บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการตลาด 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2555 
 
 

2547 
บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร 

4.นายถาวร แซ่ลิม้ 
   3 1015 xxxxx xx x 
 

สถาน
ประกอบการ 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2556 
ศิลปศาสตรบณัฑติ  

บริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2551 

5.นายสกล  ช่อดอก 
  1 9098 xxxxx xx x 
 

สถาน
ประกอบการ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2553 
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4.3 อาจารย์พิเศษ  

 
 

 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวิชา 
สถาบันการศึกษาท่ีสำเร็จ 

สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
1. นางสาวราตร ี  เจรญิรูป 

    
อาจารย ์ บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการตลาด 
มหาวิทยาลัยธนบุรี 2568 

บริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาด 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 2540 

2. ผศ.ดร.รุจกิาญจน์ สานนท ์

    
อาจารย ์ บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ 

สาขาวิชาการตลาด 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2559 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการตลาด 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
2546 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2540 

3.ผศ.ดร.สินิทรา สุขสวัสดิ์ อาจารย ์ บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ 
สาขาวิชาการตลาด 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2564 

 
2556 

 
2559 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการตลาด 

Central Queensland 
University,Australia 

บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

4.ดร.คณาวุฒ ิ เจียมวัฒนพงศ์ 
    
 

อาจารย ์ บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ 
สาขาวิชาสถิต ิ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาสถิติประยุกต ์

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 

5.นางศิริลกัษณ์  เกิดจันทร์ตรง อาจารย ์ ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ 
หลักสตูรและการนเิทศ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร  

อ.บ. อักษรศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศิลปากร  
6.นางสาวกัณฐลดา  กลิ่นเมิอง อาจารย ์ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศิลปากร  

ศศ.บ.การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศิลปากร  
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หมวดที่ 6  
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2568   
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

2.1.1 กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

2.1.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด ตามผลลัพธ์การเรียนรู้           
รายปีที่กำหนดตามสมรรถนะที่ได้สอบถามจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs)       
จะมีการควบคุมคุณภาพของเครื่องมือประเมินให้เป็นไปตามหลักวิชาการโดยนำแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลอาชีวศึกษา จากคู่มือหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา มาประยุกต์ใช้เพื่อเป็นแนวคิดใน
การประเมินความสามารถของผู้เรียนที่ต้องเข้ารับการประเมินได้ครบทุกผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งด้าน 5 ด้านที่ระบุไว้ใน
เล่มหลักสูตร เพื่อแปลงไปสู่การทดสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามลักษณะของวิชาชีพ
สาขาวิชา โดยจะเป็นการประเมินในลักษณะการประมวลผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีหรือรายภาคการศึกษา โดยนำเกณฑ์
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี           
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2567 มาสร้างเป็นผังแนวคิดและเครื่องมือประเมิน เพื่อทำการการทดสอบ
ภาคทฤษฎีจะเป็นการประเมินด้านความรู้สามารถใช้แบบทดสอบที่เป็นชนิดปรนัยและอัตนัย แบบสัมภาษณ์และ
แบบสอบถาม สำหรับใช้ในการประเมินได้  โดยที ่องค์ความรู ้ที ่ทดสอบนั้นจะต้องสอดคล้องกับภาคปฏิบัติที่                      
จะมีการทดสอบด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ สามารถใช้ใบสั่งงาน แบบประเมินการปฏิบัติงาน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์และ
แบบสอบถาม เพื่อใช้ในการประเมินกระบวนการและการปฏิบัติงานได้หากมีผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการและ          
การปฏิบัติจะต้องมีแบบประเมินชิ้นงานหรือผลลัพธ์ด้วย  การกำหนดเกณฑ์ระดับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและ
ตารางแผนผังข้อสอบการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจําเป็นจะต้องมีการกำหนดกรอบในการประเมินหรือ
หน่วยสมรรรถนะหลักในการประเมิน พร้อมทั้งการกำหนดเกณฑ์น้ำหนักความสำคัญของระดับพฤติกรรมการเรียนรู้
ทั ้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัยและจิตพิสัย  ภาคทฤษฎีจะมีการกำหนดระดับวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย 100% ภาคปฏิบัติมีการการกำหนดระดับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยและ          
จิตพิสัยรวม 100% โดยในทางปฏิบัติในการกำหนดเกณฑ์ค่าร้อยละของแต่ละระดับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้อยู่
กับความเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตรนอกจากนี้กรอบหรือหน่วยสมรรถนะหลักใน   
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การประเมินเป็นหน้าที่ของกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่จะต้องพิจารณาตัดสินผล  โดยกำหนดเกณฑ์การผ่าน
การประเมินต้องมีระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัยสัมฤทธิ์ผลของ

การประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่อง และนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน           
การสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล 
โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 1) ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้านของระยะเวลาใน
การหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

 2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม เพื่อประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 
หรือปีที่ 2 

 3) การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
 4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับความ พึง

พอใจในด้านความรู ้ ความพร้อม และสมบัติด้านอื ่น ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเข้าศึกษาเพื ่อปริญญา               
ที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

 5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน 
รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอ
ข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

 6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความพร้อมของ
นักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

 7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น (ก) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ, (ข) จำนวน
กิจกรรมการกุศลเพื่อสังคม, (ค) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม 
 

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด

การศึกษาและการประเมินการเรียนตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2568  
นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 

1) เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตและรายวิชาตามที่สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 กำหนดไว้ในหลักสูตร  
2) มีผลการเรียนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00 
3) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4) ไม่มีพันธะหนี้สินใดๆ กับสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
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หมวดที่ 7  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1.  การกำกับมาตรฐาน 
 1.1 รูปแบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (ต่อเนื่อง) จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการจัด
การศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้หรือ Outcome Based Learning (รายละเอียดในหมวดที่ 4)  คือ มุ่งเน้น
การพิจารณาการออกแบบผลลัพธ์จากการเรียนรู้และการออกแบบ กระบวนการต่างๆ เพื่อมุ่งสู่ผลลัพธ์ดังกล่าวอย่าง
เป็นระบบ โดยพิจารณาคุณภาพภายใน 3 มิติ คือ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต หรือผลลัพธ์ มีรูปแบบเริ่ม
จากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะให้เกิดกับตัวผู้เรียน การแปลงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่หลักสูตรและวิธีที่จะทำให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ผ่านกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ให้ความสำคัญกับคุณภาพของ
บัณฑิต ความคาดหวังของตลาดแรงงาน การสร้างความเป็นสากลให้กับสายอาชีพ และการมุ่งสู่ความเป็นโลกาภิวัตน์ 
การปกป้องผู้ใช้บัณฑิต และการตอบสนองต่อความต้องการของสังคม โดยหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด (ต่อเนื่อง) กำหนดให้มีการกำกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการหลักสูตร ตามประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 ซึ ่งเป็นไปตามที ่สภาสถาบันกำหนด โดยความเห็นชอบของสำนักงานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา ที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนตั้งแต่
การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 
 1.2 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  
 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรใช้ระบบการประเมินจากคะแนนเต็ม 7 ในลักษณะ Rating scale 
ประกอบด้วยเกณฑ์ 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์ยังประกอบด้วยเกณฑ์การพิจารณาย่อย เกณฑ์หลักในการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร มีดังนี้ 
  1.2.1 ผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) หลักสูตรมีการสร้างผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง อย่างชัดเจนและแปลงลงสู่หลักสูตร , สนับสนุน ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ครอบคลุมความรู้และทักษะ ทั่วไปและเฉพาะทาง และสะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  1.2.2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื ้อหา (Program Structure and Content) ข้อมูลเฉพาะของ
หลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และแสดง วิธีการได้มาซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าว รวมถึงมีการสื่อสาร
ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรมีความสมดุลระหว่างความรู้และทักษะ
ทั่วไปและเฉพาะทาง สะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันโดยวิชาแต่ละวิชาเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง แสดงให้เห็นถึงความกว้างและความลึกของเนื้อหา และมีรายละเอียดวิชาพื้นฐาน วิชาเฉพาะทางและ
โครงการนวัตกรรมและวิจัย            
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   1.2.3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) หลักสูตรแสดงให้เห็น
ถึงกลยุทธ์การสอนและการเรียนอย่างชัดเจน สามารถทาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และใช้ความรู้ดังกล่าวในเชิงวิชาการได้ 
และมุ่งเน้น ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ          
  1.2.4 การประเมินผู ้เร ียน (Student Assessment) หลักสูตรมีการประเมินผู ้เร ียนเริ ่มตั ้งแต่
กระบวนการรับผู้เรียน ขณะเรียน และการสอบเพื่อ จบการศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน มีวิธีการประเมินที่
หลากหลายชัดเจน ครอบคลุมทุกจุดประสงค์การเรียนรู้ และมีมาตรฐาน รวมทั้ง สะท้อนให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง มีการผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานดิจิทัล 
  1.2.5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) หลักสูตรมีการวางแผนบุคลากรทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว มีการกำหนดสัดส่วนภาระงาน มี การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร และระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งงาน มีจำนวน เหมาะสมและ
เพียงพอสำหรับหลักสูตรมีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของบุคลากรอย่างชัดเจน การจัดสรรงานมีความ
เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และทักษะภาระงานและ แรงจูงใจสนับสนุนคุณภาพการเรียนการสอน มี
กฎระเบียบที่มีมาตรฐาน มีการวางแผนการเลิกจ้างและการเกษียณอายุ  
  1.2.6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) หลักสูตรมีนโยบายการ
รับผู้เรียนที่ชัดเจน มีกระบวนการรับผู้เรียนที่เหมาะสม และมีการจัดการเรียนการสอนตามที่กาหนดไว้ในหลักสูตร มี
ระบบการติดตาม ความก้าวหน้าของผู้เรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ต่างๆ ที่เหมาะสม  
มีการ จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ การวิจัยและคุณภาพชีวิตโดยรวม  
  1.2.7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) หลักสูตรมี
ทรัพยากรทางกายภาพที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ ได้แก่ มีห้องที ่ใช้จัดการเรียน การสอนอย่างเหมาะสม มีห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตที่เพียงพอและมีฐานข้อมูลต่างๆ ที่ทันสมัยมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย  
  1.2.8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) หลักสูตรมีการประเมินและเทียบเคียง
คุณภาพของผู้จบการศึกษาได้แก่ อัตราการจบของผู้เรียนอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ และอัตราการลาออกกลางคันอยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ เวลาเฉลี่ยที่ผู้เรียนเรียนจบ อัตราการจ้างงาน กิจกรรมการวิจัยของ ผู้เรียนได้รับการประเมินและ
เทียบเคียง ความพึงพอใจจองผู้เรียน บุคลากร ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ได้รับการประเมิน และเทียบเคียง
อย่างเป็นระบบ และหลักสูตรสามารถบรรลุ ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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2.  บัณฑิต 
2.1 ให้มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ            

โดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
     2.2 ให้มีการสำรวจข้อมูลผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตร และแสดงผลสัมฤทธิ์การบรรลุตามผล  
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
     2.3 ให้มีการสำรวจภาวการณ์ของบัณฑิตที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่
สำเร็จการศึกษา 
     2.4 ให้มีการสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจำทุกปี และแจ้งผลการสำรวจ
ให้กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับทราบเพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัด              
การเรียนการสอน 
 

3.  นักศึกษา 
 3.1 มีกระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสม โดยกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติของนักศึกษาให้
สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการ
เรียนและสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
     3.2 มีการจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนาความรู ้ ความสามารถ และศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบต่างๆ          
เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะและใส่ใจในสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     3.3 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และแนะแนวให้แก่นักศึกษา 
     3.4 มีการสำรวจข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา เพ่ือประเมินแนวโน้มผลการ 
ดำเนินงาน 
 

4.  อาจารย์ 
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ คุณสมบัติ ความรู้ความ
เชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์มีกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
      4.1 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ คณะกรรมการหลักสูตรของสาขาวิชาจะร่วมกันพิจารณาความจำเป็นและ
ความต้องการขอรับอาจารย์ใหม่เสนอต่อสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อเห็นชอบและพิจารณาประกาศรับ
สมัครอาจารย์ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
      4.2 มีการสำรวจข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ทั้งในด้าน
คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ เพ่ือประเมิน
แนวโน้มผลการดำเนินงาน 
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      4.3 คุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา 
  4.3.1 อาจารย์ประจำต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา           
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
           4.3.2 มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร  
           4.3.3 มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและ           
มีประสบการณ์ทำวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
 4.4 ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
  สาขาวิชาฯ ดำเนินการเก่ียวกับความก้าวหน้าของอาจารย์ดังนี้ 
  4.4.1 ให้มีการเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ด้วยการให้อาจารย์ฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการที่ทำความร่วมมือ 
   4.4.2 กระตุ้นและส่งเสริมสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาการตลาด โดยตรง 
   4.4.3 ส่งเสริมงานวิจัยตามลำดับหลักและรองดังนี้ งานวิจัยที่มุ ่งเน้นเพื่อสร้างองค์ความรู ้ใหม่               
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ือมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 
   4.4.4 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ            
ทั้งภาครัฐและเอกชน การประชุมทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   5.1 จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทุกรอบ 5 ปี โดยกำหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณลักษณะ         
ที่สอดคล้องในระดับสากล 
   5.2 สถาบันฯ กำหนดปฏิทินการศึกษาทุกปีการศึกษา 
   5.3 สถาบันฯ อนุมัติอาจารย์ผู้สอน ตารางสอน ตารางเรียน ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
   5.4 จัดทำรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และ รายละเอียดรายวิชาในสถานประกอบการก่อนวัน
เปิดภาคการศึกษา 
   5.5 สถาบันฯ แต่งตั้งคณะกรรมการวัดผลและประเมินผล 
   5.6 มีการประเมินผู้เรียน กำกับให้มีการประเมิน และมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
   5.7 หลังจากปิดภาคการศึกษา 30 วัน สาขาวิชาฯ โดยประธานหลักสูตรจะจัดประชุมเพ่ือร่วมกันพิจารณา 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ในสถานประกอบการ 
เพ่ือสรุปแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
    5.8 จัดทำรายงานการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ภายใน 60 วันหลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา 
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6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     มีความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น
แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ โดยมีระบบการดำเนินงานของสาชาวิชา/วิทยาลัย/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม      
ต่อการจัดการเรียนการสอน และมีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งสามารถแสดงได้ดังนี้ 
    6.1  ด้านงบประมาณ 
    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 จะดำเนินการจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน 
เงินรายได้  โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนินการร่วมกันพิจารณา เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการ
สอน ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาให้เพียงพอต่อการผลิตบัณฑิต   
  6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
      6.2.1 อาคารสถานที่ในสถานศึกษา การปฏิบัติและการทำวิจัยใช้สถานที่ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ประกอบด้วย 
      1) อาคารหอประชุม               จำนวน  1 อาคาร  
          2) ห้องประชุมกลาง     จำนวน  2 ห้อง 
      3) ห้องโสตทัศนูปกรณ์     จำนวน  1  ห้อง 
          4) อาคารเรียนและปฏิบัติการ    จำนวน  7  อาคาร 
     6.2.2 อาคารสถานที่ เฉพาะการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตร ีการจัดการเรียนการสอน 
ใช้สถานที่ของสาขาวิชาการตลาด  ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ประกอบด้วย 
       1) ห้องเรียนทฤษฎี     จำนวน 6 ห้อง  
           2) ห้องเรียนปฏิบัติ     จำนวน 2 ห้อง 
          3) ห้องสมุดและห้องสืบค้นงานวิจัย   จำนวน 1 ห้อง 

 6.2.3 ห้องสมุด / ศูนย์วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ซึ่งให้บริการรวมสำหรับทุกสาขาวิชา มีจำนวนหนังสือโดยประมาณ ดังนี้ 

            1) หนังสือภาษาไทย     มีจำนวน   33,570   เล่ม 
 2) หนังสือภาษาอังกฤษ    มีจำนวน     3,800   เล่ม 
           3) หนังสืออ้างอิง ศาสนา ปรัชญา ศิลปกรรม   
           ประวัติศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และนวนิยาย  มีจำนวน   20,800    เล่ม 
       4) หนังสือเกี่ยวกับการตลาด    มีจำนวน    1,500     เล่ม 

                 5) รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ ผลงานวิจัย  มีจำนวน       350    เล่ม 
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   6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม   
      ประสานงานกับสำนักหอสมุดกลางในการจัดซี้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวข้อง   เพื่อบริการให้อาจารย์   
และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน  ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จำเป็นนอกจากนี้ อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอน
บางรายวิชาและบางหัวข้อ จะมีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือสำหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วยในส่วนของ
สาขาวิชาการตลาด จะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะทาง และสาขาวิชาจะจัดเตรียมสื่อ
การสอนอ่ืน เพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ เป็นต้น 

 

7.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ของหมวดศึกษาทั่วไปที่สอดคล้องกับ
ประกาศของคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ลงวันที่  
18 กรกฎาคม พ.ศ.2565 โดยได้กำหนดผลการเรียนรู้ อย่างน้อย 4 ด้าน 
 7.1 ด้านความรู้  
   1) ความรู ้ด้านดิจิทัล ความรู ้ที ่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต การสื ่อสารและการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   2) ความรู้เชิงสาระหลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ กระบวนการคิด การวิเคราะห์ วิจารณ์ และ
เปรียบเทียบปัญหา แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
   3) มีความรู้ริเริ่ม สร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุง วางแผนงาน กลยุทธ์  
การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 
   4) ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ 

 7.2 ด้านทักษะ 
  1) ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการสื ่อสารและทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตที่

สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  2) ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ ทักษะเชิงกระบวนการสำหรับการวิเคราะห์ 

วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา ทักษะแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
  3) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงาน กลยุทธ์

การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 
   4) ทักษะปฏิบัติและเทคนิคเฉพาะทางที่ลึกซึ้งและมีอย่างกว้างขวาง เป็นระบบในงานอาชีพ 
 7.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  1) มีจิตสำนึกท่ีดี คุณธรรม ศีลธรรมเพื่อควบคุมการกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์
ต่อสังคม เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

  2) มีวิจารณญาณและรักษา ธำรงไว้ซึ่งความดี มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตที่หลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิดกฎ
กติกาของสังคมและกฎหมาย เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมและปฏิบัติงานวิชาชีพ 
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  3) มีจิตอาสา และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  4) ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณท่ีกำหนดไว้ในสาขาอาชีพ 

 7.4 ด้านลักษะบุคคล 
  1) รู้จักบทบาท หน้าที่ มีความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ เพ่ือทำงานตามที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
  2) ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ  

การปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่าง ๆ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
และท่ีเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานด้านสาขาวิชาชีพ 

   3) มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและลักษณะนิสัยเป็นผู้ริเริ่มสร้างสรรค์ 
เพื่อปรับปรุงวางแผนงาน/กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานรวมทั้งวางแผน   
การบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 

 7.5  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   
1) สามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
2) สามารถริเริ่มปรับปรุงวางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน 
3) สามารถวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ   

 
8.  ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพื่อติดตามการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี ดังนี้ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามเล่มหลักสูตรที่สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และรายละเอียดของรายวิชาใน
สถานประกอบการ ตามแบบรายละเอียดรายวิชาในสถานศึกษา และ
แบบรายละเอียดรายวิชาในสถานประกอบการอย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา และรายงาน
ผลการ ดำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ ตามแบบรายงาน
ผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา และแบบรายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน ให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
สถาบันกำหนด 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน การดำเนินงานที่รายงาน
ในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตปีที่แล้ว 

 X X X X 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ คำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน 5.0 

 X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 
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หมวดที่ 8 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
1.  แผนพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

1.1 แผนพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานในรอบระยะเวลาของการใช้หลักสูตรนี้ 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 

1. ปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยา 
ศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรีกำหนดและเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขา เทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ 

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรโดยมี
พ้ืนฐานจาก หลักสูตรในระดับ
สากลที่ทันสมัย  

1.2 ติดตามประเมินหลักสูตร
อย่างสม่ำเสมอ  

1.3 เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและ
อุตสาหกรรม เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
1.1 มีการประชุมเพ่ือทบทวนหลักสูตร 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
1.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  
1.3 สป.อว.รับทราบการพิจารณาให้ความ

เห็นชอบหลักสูตร 
หลักฐาน 
1.1 รายงานการประชุมทบทวนหลักสูตร 
1.2 รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
1.3 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการและการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

2.1 ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
และการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี 

2.2 สำรวจภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 
2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตไม่น้อยกว่าระดับ 3.51 
2.2 จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำภายใน     

1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
หลักฐาน 
2.1 รายงานการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต 
2.2 รายงานสรุปผลการมีงานทำของ 

บัณฑิต 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน

การสอนและบริการวิชาการให้
มีประสบการณ์จากการนำ
ความรู้ ทางเทคโนโลยี และ 
ความรู้ด้านเทคโนโลยีไป
ปฏิบัติงานจริง 

3.1 สนับสนุนบุคลากรด้านการ
เรียนการสอนให้ทำงาน
บริการวิชาการแก่องค์กร 
ภายนอก 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
3.1 ปริมาณงานบริการวิชาการหรือ

วิชาชีพต่ออาจารย์ในหลักสูตรอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.2 จำนวนอาจารย์ในหลักสูตรที่ผ่าน          
การอบรมทางวิชาการหรือวิชาชีพ       
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1.2 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหาร

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินการหลักสูตร 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
1. กระบวนการออกแบบ 

หลักสูตรและสาระรายวิชา
ในหลักสูตร 

1. การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2. วิธีการได้มาของความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. การวิเคราะห์ความต้องการของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย  
4. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs  

1. การพ ัฒนาของเทคโนโลย ีอย ่าง
รวดเร็ว/ปรับรูปแบบการเรียนการ
สอนการค้นคว้าให้มีความทันสมัย  

2. ผู ้เร ียนมีพฤติกรรมในการเร ียนที่
เปลี ่ยนแปลงไป/จัดการเรียนการ
สอนให้น่าสนใจมากขึ้น 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 

3.2 อาจารย์สายปฏิบัติการต้องมี
การพัฒนาวิชาชีพในสาขาวิชา
ที่สอนตามกรอบ มาตรฐาน 

อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง 
3.3 จำนวนผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ของอาจารย์ในหลักสูตรอย่างน้อย        
ปีละ 1 ผลงาน 

หลักฐาน 
3.1 จำนวนการให้บริการวิชาการหรือ

วิชาชีพแก่องค์กรภายนอก 
3.2 รายงานผลการฝึกอบรม 
3.3 ผลงานทางวิชาการ 

4. ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุน     
การเรียนการสอน 

4.1 จัดหางบประมาณเพ่ือ
ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุน  การ
เรียน การสอน เช่น วัสดุ
ครุภัณฑ์ โสตทัศนูปกรณ์  
อาคารและห้องสมุดให้มีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

4.2 สำรวจความต้องการของ 
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา
เกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ 
4.1จำนวนรายการสิ่งสนับสนุนตามเกณฑ์

ในการจัดการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี 

4.2 ผลการประเมินความต้องการของ
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 

หลักฐาน 
4.1 รายการสิ่งสนับสนุน 
4.2 รายงานความต้องการของอาจารย์

ผู้สอนและนักศึกษาเกี่ยวกับปัจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
5. การออกแบบหลักสูตรด้วยวิธี 

Backward Curriculum Design  
: BCD  

6. Curriculum mapping  
7. การออกแบบโครงสร้างหลักสูตร

และแผนการศึกษา การออกแบบ
ผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
(Course Learning Outcome : 
CLOs)  

2. การวางระบบผู้สอนและ      
กระบวน การจัดการเรียนรู้ 

1. จัดทำอัตรากำลังของอาจารย์
ผู้สอนโดยการรับอาจารย์ใหม่
ตามความเชี่ยวชาญที่ตรงกับ
รายวิชาในหลักสูตร  

2. มีระบบการกำหนดผู้สอนตาม
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
วิจัย 

3. มีการพัฒนาอาจารย์ใหม่  
4. วางระบบติดตามกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
PLOs  

5. ประเมินการพัฒนาทักษะของ
นักศึกษาในหลักสูตรโดย         
อิงตาม PLOs  

6. ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับ PLOs 

1. ผู้สอนเกษียณอายุหรือเสียชีวิตทำให้
ในระหว่างรอการจัดสรรตำแหน่งมี
จำนวนผู้สอนลดลง  

2. จำนวนนักศึกษาจากภายนอก
หลักสูตรที่เพ่ิมมากขึ้น 

3. การประเมินผู้เรียน 1. มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้
ในระดับรายวิชาที่สอดคล้องกับ 
CLOs  

2. มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้
ในระดับหลักสูตรตามPLOsและ
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษารวมถึงเกณฑ์

1. การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ในโลกที่ทำให้ต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการเรียน   การสอน  

2. ข้อจำกัดของผู้เรียนที่หลักสูตรยังให้
ความช่วยเหลือได้ไม่ครอบคลุม 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                          หน้า 85 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับปริญญาตรีฯ รวม 5 ด้าน  

3. การทวนสอบรายวิชาทุกภาคเรียน  
4. การสอบถามบัณฑิตและผู้ใช้

บัณฑิต  
5. การนำผลการประเมินเข้าที่

ประชุมเพ่ือปรับปรุงการประเมิน
ผู้เรียนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้และความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงสถาน
ประกอบการที่ร่วมมือ 

4. กระบวนการรับอาจารย์และ
พัฒนาอาจารย์ 

1. ประเมินอัตรากำลังต่อรายวิชาที่
สอนในแต่ละสาขาวิชา  

2. กระบวนการรับอาจารย์ใหม่   
โดยผ่านกรรมการที่เป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตร มีการปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม่ และมีระบบอาจารย์
พ่ีเลี้ยง 

1.อาจารย์ใหม่ต้องเริ่มต้น ปฏิบัติงานใน
หลายด้านทั้งด้านการสอน งานวิจัย
บริการวิชาการจึงอาจส่งผลต่อการเรียน
การสอนและการขอตำแหน่งงทาง
วิชาการ 

5. กระบวนการรับ นักศึกษา ระบบการรับสมัคร 1.นักศึกษาใหม่มีความรู้พ้ืนฐานที่
แตกต่างกัน/มีการอบรมปรับพ้ืนฐาน
ก่อนเข้าเรียน 

2. เกณฑ์การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

3. คุณภาพของนักศึกษาแรกเข้า 
 4. การสำเร็จการศึกษาใน    
     ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
6.กระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนา  นักศึกษา 

ส่งเสริมทักษะที่เป็นที่ต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1.งบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ         
มีแนวโน้มปรับลดลงทำให้ต้องปรับลด
กิจกรรมที่มีความล้าสมัยออกไป 
 

7.กระบวนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรการเรียนรู้ 

1. สำรวจความเพียงพอและพร้อมใช้
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

2. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
3. การประเมินความพึงพอใจต่อ   

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4. นำผลประเมินที่ได้มาปรับปรุง 

จัดสรรทรัพยากรให้นักศึกษา 

1.งบประมาณในการจัดการ   
มีแนวโน้มปรับลดลง 

 
2.  การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 

2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
    กระบวนการด้านการวางแผนและการสอนที่จะใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนนั้นพิจารณาจากตัว
ผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบ
ย่อยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาการอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามจากนักศึกษาในชั้นเรียน          
ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถประเมิน เบื้องต้นได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่หาก
วิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนโดยช่วงก่อน
การสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับสาขาวิชาและการปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญ            
ด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนให้มีการวิเคราะห์  ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการ
วิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา ส่วนกระบวนการด้านการนำผลการประเมินไปปรับปรุงทำโดยรวบรวมปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ   เพ่ือปรับปรุงและกำหนดให้ประธานหลักสูตร  และทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
    การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถทำโดยการ 
     2.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 
     2.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ/หรือคณะอาจารย์ผู้สอน 
     2.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 
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3.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
   3.1  การประเมินผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา 
   3.2  การประเมินผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   3.3  การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบของมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี 
 

4.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี  ตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  โดยคณะกรรมการ
ประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน  ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายในโดยมีเกณฑ์
การประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี้ 
  4.1 ตัวบ่งชี ้บังคับ (ตัวบ่งชี ้ที่ 1-5) มีผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมาย และมีจำนวนตัวบ่งชี ้ที ่ม ีผล
ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมใน
แต่ละป ี
  4.2 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี ้ที ่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร   
ต้องสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในจะต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปต่อเนื่องกัน 2 ปี 
  นอกจากนี้สถาบันยังได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนดี้าน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และมีประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
ทุก 5 ป ี
 

5.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
   จากผลการประเมินจะทำให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง วิกฤติและโอกาสของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม
และในแต่ละรายวิชา  หากพบปัญหาในการดำเนินการหลักสูตรจะทำการพัฒนาปรับปรุง  โดยอาจจำแนกออกเป็น           
2 รูปแบบ  คือ การปรับปรุงย่อย และการปรับปรุงใหญ่  โดยที่การปรับปรุงย่อย หมายถึง กรณีที่พบปัญหาในระดับ
รายวิชาสาขาวิชาสามารถดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นได้ทันที ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส่วนการปรับปรุงใหญ่  
หมายถึง  การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะดำเนินการทุก 5 ปี ตามรอบการดำเนินการหลักสูตร  เพ่ือให้หลักสูตรมี
ความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิตและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยดำเนินการ
ดังนี้ 
 5.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิและจากแบบตามแบบ
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   
            5.2 วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินเพื่อวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอนโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    5.3 นำเสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
สรุปผลแบบสอบถามผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
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ผลการศึกษาความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
ที่มีต่อการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชาการตลาด (ต่อเนื่อง)  

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2569 เพื่อผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green TVET) 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาการตลาด (ต่อเนื ่อง) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568  มีผู ้ตอบแบบสอบถาม    
จำนวนทั้งสิ้น 162  คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4-1  เพศของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

ลำดับ เพศ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
1 ชาย 55 34.00 
2 หญิง 107 66.00 
 รวมทั้งสิ้น 162 100.00 

      
          1. เพศของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholders) 

 
ภาพที่ 4-1  เพศของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

  จากตารางที่ 4-1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 162 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จำนวน 107 คน             
คิดเป็นร้อยละ 66.00 รองลงมาคือเพศชาย จำนวน  55 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 ตามลำดับ 
 
 

34%

66%

เพศ

ชาย

หญิง
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62.96%
12.96%

10.50%

8.64%

4.94%

อายุ

ต ่ำกวำ่ 21 ปี

21 – 30 ปี

31 – 40 ปี

41 – 50 ปี

51 – 60 ปี

มำกกวำ่ 61 ปี

 
ตารางท่ี 4-2  อายุผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

ลำดับ อายุ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
1 ต่ำกว่า 21 ปี 102 62.96 
2 21 – 30 ปี 21 12.96 
3 31 – 40 ปี 17 10.50 
4 41 – 50 ปี 14 8.64 
5 51 – 60 ปี 8 4.94 
6 มากกว่า 61 ปี - - 
 ผลรวม 162 100.00 

 
2. อายุผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

  

 

  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4-2  อายุผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

  จากตารางที่ 4-2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 162 คน ส่วนใหญ่มีอายุต่ำกว่า 21 ปี จำนวน 102 คน 
คิดเป็น  ร้อยละ 62.96 รองลงมาคือ อายุ 21 – 30 ปี จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 12.96 อายุ 31 – 40 ปี จำนวน 
17 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.50 อายุ 41 – 50 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 8.64 อายุ 51 – 60 ปี จำนวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.94 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4-3 สถานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

ลำดับ สถานะ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
1 ศิษย์ปัจจุบัน/นักศึกษาปัจจุบัน 63 38.89 
2 ศิษย์เก่า/ผู้สำเร็จการศึกษา 32 19.76 
3 ผู้ปกครอง 29 17.91 
4 ผู้ใช้บัณฑิต(สถานประกอบการ) 18 11.12 
5 สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 7 4.32 
6 คณาจารย์ผู้สอน/อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร/ อาจารย์ประจำ

หลักสูตร/อาจารย์พิเศษ 13 8.03 
7 สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) - - 
8 กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม - - 
9 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ - - 
10 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ - - 
 ผลรวม 162 100.00 

 

3 สถานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

 
ภาพที่ 4-3 สถานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

  จากตารางที่ 4-3  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 162 คน ส่วนใหญ่เป็นศิษย์ปัจจุบัน/นักศึกษาปัจจุบัน 
จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ  38.89 รองลงมาคือศิษย์เก่า จำนวน 32 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.76  ผู้ปกครอง 
จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 17.91 สถานประกอบการ/ผู้ใช้ 

 

38.89%

19.76%

17.91%

11.12%

4.32%

8.03% 0
0

สถานะ ศิษยปั์จจบุนั

ศิษยเ์ก่า

ผูป้กครอง

ผูใ้ชบ้ณัฑิต(สถานประกอบการ)

สถาบนัอาชีวศกึษาภาคกลาง 4

คณาจารยผ์ูส้อน

ส  านกังานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู(้องคก์ารมหาชน)

กระทรวงการอดุมศกึษาวิทยาศาสตรว์ิจยัและนวตักรรม

ส  านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ

ส  านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ
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บัณฑิต  จำนวน  18 คน คิดเป็นร้อยละ 11.12 คณาจารย์ผู ้สอน/อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำ
หลักสูตร/อาจารย์พิเศษ จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 8.03 สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  จำนวน  7 คน  คิด
เป็นร้อยละ 4.32 ตามลำดับ  

ตารางท่ี 4-4 ระดับการศึกษาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

ลำดับ ระดับการศึกษา จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
1 ต่ำกว่าปริญญาตรี 97 59.88 
2 ปริญญาตรี 49 30.25 
3 ปริญญาโท 11 6.79 
5 ปริญญาเอก 5 3.08 
 ผลรวม 162 100.00 

 
       4 ระดับการศึกษาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

 
ภาพที่ 4-4  ระดับการศึกษาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

  จากตารางที่ 4-4  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 162 คน ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี      
จำนวน  97 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.88 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี  จำนวน 49 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.25           
ปริญญาโท  จำนวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ  6.79 และระดับปริญญาเอก จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.08
ตามลำดับ 

 

 

59.88%

30.25%

6.79%
3.08%

ระดบัการศกึษา

ต ่ากว่าปรญิญาตรี

ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท

ปรญิญาเอก
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6.17%
4.94%

3.09%

10.49%

16.05%

19.14%

11.73%

28.40%

0

อาชีพ

เจา้ของธุรกิจ

พนกังานบริษัทเอกชน

พนกังานรฐัวิสาหกิจ

รบัราชการ/พนกังานราชการ

รบัจา้ง

รบัจา้งทั่วไป

คา้ขาย

นกัเรียน/นกัศกึษา/นิสติ

ตารางท่ี 4-5  อาชีพผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

ลำดับ อาชีพ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
1 เจ้าของธุรกิจ 10 6.17 
2 พนักงานบริษัทเอกชน 8 4.94 
3 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 5 3.09 
4 รับราชการ/พนักงานราชการ 17 10.49 
5 รับจ้าง 26 16.05 
6 รับจ้างทั่วไป 31 19.14 
7 ค้าขาย 19 11.73 
8 นักเรียน/นักศึกษา/นิสิต 46 28.40 
9 อ่ืน ๆ - - 
 ผลรวม 162 100.00 

     

   5. อาชีพผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4-5  อาชีพผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

  จากตารางที่ 4-5  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 162 คน ส่วนใหญ่มีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา/นิสิต   
จำนวน  46 คน  คิดเป็นร้อยละ  28.40  รองลงมาคืออาชีพรับจ้างทั ่วไป จำนวน 31 คิดเป็นร้อยละ 19.14          
อาชีพ ร ับจ้าง จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 16.05 อาชีพค้าขาย จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 11.73            
อาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ  จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 10.49 อาชีพเจ้าของธุรกิจ จำนวน 10 คน          
คิดเป็นร้อยละ 6.17 อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.94 อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ    
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.09 ตามลำดับ 
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35.80%

24.07%

12.35%

11.11%

10.49%

6.17%

รายได้

ต ่ากว่า 10,000

10,000 – 15,000 บาท

15,001 – 20,000 บาท

20,001 – 25,000 บาท

25,001 – 30,000 บาท

30,001 ขึน้ไป

 
ตารางท่ี 4-6  รายได้ต่อเดือน ซึ่งรวมทั้งเงินเดือนและรายได้จากแหล่งอื่นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(Stakeholders) 
ลำดับ รายได้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

1 ต่ำกว่า 10,000 58 35.80 
2 10,000 – 15,000 บาท 39 24.07 
3 15,001 – 20,000 บาท 20 12.35 
4 20,001 – 25,000 บาท 18 11.11 
5 25,001 – 30,000 บาท 17 10.49 
6 30,001  ขึ้นไป 10 6.17 
 ผลรวม 162 100.00 

   
    6. รายได้ต่อเดือน ซึ่งรวมทั้งเงินเดือนและรายได้จากแหล่งอ่ืนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

 

 

  

 

  

 

ภาพที่ 4-6  รายได้ต่อเดือน ซึ่งรวมทั้งเงินเดือนและรายได้จากแหล่งอ่ืนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (Stakeholders) 

  จากตารางที ่ 4-5  พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามจำนวน 162 คน ส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำกว่า 10,000 บาท         
จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 35.80  รองลงมามีรายได้ 10,000 – 15,000 บาท จำนวน  39  คน คิดเป็นร้อยละ
24.07  มีรายได้ 15,001 – 20,000 บาท จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 12.35 มีรายได้ 20,001 – 25,000 บาท 
จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 มีรายได้ 25,001 – 30,000 บาท จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 10.49           
และมีรายได้ 30,001  ขึ้นไป จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 6.17  ตามลำดับ
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ตอนที่ 2  ข้อมูลความต้องการของสมรรถนะวิชาชีพ 
ตารางท่ี 4-7 ความต้องการของสมรรถนะวิชาชีพ 

ประเด็นการพิจารณา Mean S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

1.มีองค์ความรู้ด้านกลยุทธ์การตลาดดิจิทัลรวมถึงกลยุทธ์การบริหารจัดการ
ต่างๆ  ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนและมี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

4.60 0.52 มากที่สุด 

2. ประยุกต์ใช้ความรู้การบริหารกระบวนการปฏิบัติงานนำเข้าและส่งออก 
รวมถึงการกำหนดช่องทางการขายทั้งช่องทางปกติและช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ โดยมีความสามารถในการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนและ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

4.40 0.52 มาก 

3. สามารถวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของธุรกิจและการพัฒนาธุรกิจ โดยมี
ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ สามารถวิจารณ์ 
เปรียบเทียบปัญหา และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.51 0.57 มากที่สุด 

4. สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค สอบถามความพึงพอใจในการใช้
สินค้าหรือบริการ ติดตามและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้สินค้า พร้อมทั้ง
เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็น
นามธรรมในการปฏิบัติงาน 

4.53 0.50 มากที่สุด 

5. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้การวิจัยการตลาดและการจัดการสารสนเทศ 
การวิเคราะห์ผล และการปรับปรุงกลยุทธ์การตลาด พร้อมปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในสาขาอาชีพ 

4.57 0.56 มากที่สุด 

6. มีความรู้ด้านการตลาดเชิงกิจกรรม การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
สามารถขยายฐานลูกค้าใหม่ ให้คำแนะนำและฝึกอบรม พร้อมรู้จักบทบาท
หน้าที่ มีความรับผิดชอบ อดทน และเสียสละเพ่ือทำงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

4.56 0.52 มากที่สุด 

7. มีทักษะด้านการวางแผนกลยุทธ์การตลาดดิจิทัลรวมถึงการสร้างสรรค์   
การสื่อสารแบรนด์การตลาด พร้อมทั้งมีภาวะ กล้าคิด กล้าแสดง สามารถ
ทำงานเป็นทีมและวางแผนการบริหารจัดการในสาขาอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.52 0.51 มากที่สุด 
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ประเด็นการพิจารณา Mean S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

8. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาชีพเพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มการตลาดใน
อนาคต รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีจิตสำนึกท่ีดี คุณธรรม และศีลธรรม เพ่ือ
ควบคุมการกระทำให้  เป็นไปตามกติกาและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 

4.35 0.73 มาก 

รวม 4.51 0.55 มากที่สุด 

  จากตารางที่ 4-7  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มีความต้องการของสมรรถนะวิชาชีพตาม
ประเด็น การพิจารณาทั้งหมด อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 4.51 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
เท่ากับ 0.55 โดยเรียงลำดับประเด็นการพิจารณาความต้องการของสมรรถนะวิชาชีพ จากระดับมาก
ที่สุด คือมีองค์ความรู้ด้านกลยุทธ์การตลาดดิจิทัลรวมถึงกลยุทธ์การบริหารจัดการต่างๆ  ซึ่งสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้เพื่อการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  อยู่ ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.52 รองลงมา คือสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้การวิจัยการตลาดและการจัดการสารสนเทศ การวิเคราะห์ผล และการปรับปรุงกล
ยุทธ์การตลาด พร้อมปฏิบัติตนตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในสาขาอาชีพ 
อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.56  มีความรู้
ด้านการตลาดเชิงกิจกรรม การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สามารถขยายฐานลูกค้าใหม่ ให้
คำแนะนำและฝึกอบรม พร้อมรู้จักบทบาทหน้าที่ มีความรับผิดชอบ อดทน และเสียสละเพื่อทำงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.52 สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค สอบถามความพึงพอใจในการใช้
สินค้าหรือบริการ ติดตามและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้สินค้า พร้อมทั้งเป็นผู้มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด   
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.50  มีทักษะด้านการวางแผนกลยุทธ์
การตลาดด ิจ ิท ัลรวมถ ึงการสร ้างสรรค ์   การส ื ่อสารแบรนด ์การตลาด พร ้อมท ั ้ งม ีภาวะ  
กล้าคิด กล้าแสดง สามารถทำงานเป็นทีมและวางแผนการบริหารจัดการในสาขาอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.51  
สามารถวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของธุรกิจและการพัฒนาธุรกิจ โดยมีทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมี
สาระและหลักการ สามารถวิจารณ์ เปรียบเทียบปัญหา และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.51 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
เท่ากับ 0.57 ประยุกต์ใช้ความรู้การบริหารกระบวนการปฏิบัติงานนำเข้าและส่งออก รวมถึงการ
กำหนดช่องทางการขายทั้งช่องทางปกติและช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.40  
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.52 และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาชีพเพื่อวิเคราะห์
แนวโน้มการตลาดในอนาคต รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีจิตสำนึกที่ดี คุณธรรม และศีลธรรม เพื่อควบคุม
การกระทำให้เป็นไปตามกติกาและเกิดประโยชน์ต่อสังคม  อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.73 ตามลำดับ 

 
ผลการศึกษาความต้องการจากสมรรถนะอาชีพวิชาเฉพาะ 

        หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาการตลาด (ต่อเนื่อง) 
       วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)            
สาขาวิชาการตลาด (ต่อเนื่อง) 

1. เพศ    

ลำดับ เพศ จำนวน  ร้อยละ 

1. ชาย 12 40.00 

2. หญิง 18 60.00 

รวม 30 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40%

60%

เพศ

ชาย หญิง
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2. อายุ    

ลำดับ อายุ จำนวน  ร้อยละ 

1. 20 – 30 ปี 6 20.00 

2. 31 – 40 ปี 12 40.00 

3. 41-50 ปี 8 26.67 

4. 50 ปีขึ้นไป 4 13.33 

รวม 30 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.00%

40.00%

26.67%

13.33%

อายุ

20-30 ปี

31-40 ปี

41-50 ปี

50 ปีขึ้นไป
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3. ด้านสถานประกอบการ 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน  ร้อยละ 

1. เจ้าของกิจการ 3 10.00 

2. ผู้จัดการ 15 50.00 

3. หัวหน้าฝ่าย 6 20.00 

4. ครูฝึกในสถานประกอบการ 4 13.33 

5. พนักงาน 2 6.67 

รวม 30 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.00%

50.00%

20.00%

13.33%

6.67%

ต าแหน่ง

เจ้าของกิจการ

ผู้จัดการ

หัวหน้าฝ่าย

ครูฝึกในสถานประกอบการ

พนักงาน
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3.2 ประสบการณ์ทำงานในสถานประกอบการ 

ลำดับ ประสบการณ์ทำงานในสถาน
ประกอบการ 

จำนวน  ร้อยละ 

1. 1-5 ปี 2 6.67 

2. 6-10 ปี 12 40.00 

3. 11-15 ปี 13 43.33 

4. ตั้งแต่ 15 ปี 3 10.00 

รวม 30 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.67%

40.00%

43.33%

10.00%

ประสบการณ์ท างานในสถานประกอบการ

1-5 ปี

6-10 ปี

11-15 ปี

ต้ังแต่ 15 ปี
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3.3 ประสบการณ์การเป็นครูฝึกทำงานในสถานประกอบการให้นักศึกษาเทคโนโลยีบัณฑิต 

ลำดับ ประสบการณ์การเป็นครูฝึกทำงานใน
สถานประกอบการ 

จำนวน  ร้อยละ 

1. เคย 22 73.33 

2. ไม่เคย 8 26.67 

รวม 30 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

73.33%

26.67%

ประสบการณ์การเป็นครูฝึกท างานในสถานประกอบการ

เคย

ไม่เคย
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3.4 ประเภทสถานประกอบการ 

ลำดับ ประเภทสถานประกอบการ จำนวน  ร้อยละ 

1. กิจการเจ้าของคนเดียว - - 

2. ห้างหุ้นส่วนสามัญ - - 

3. ห้างหุ้นส่วนจำกัด 2 6.67 

4. บริษัทจำกัด 22 73.33 

5. บริษัทมหาชนจำกัด 6 20.00 

รวม 30 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00% 0.00%

6.67%

73.33%

20.00%

ประเภทสถานประกอบการ

กิจการเจ้าของคนเดียว

ห้างหุ้นส่วนสามัญ

ห้างหุ้นส่วนจำกัด

บริษัทจำกัด

บริษัทมหาชนจำกัด
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3.5 ลักษณะสถานประกอบการ 

ลำดับ ลักษณะสถานประกอบการ จำนวน  ร้อยละ 

1. ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 12 40.00 

2. ธุรกิจบันเทิงและไลฟ์สไตล์ 2 6.67 

3. ธุรกิจค้าปลีก (ร้านสะดวกซ้ือและซูเปอร์มาร์เก็ต) 8 26.67 

4. ธุรกิจบริการลูกค้าสัมพันธ์และคอลเซ็นเตอร์ 3 6.67 

5. ธุรกิจบริการและการโรงแรม 1 3.33 

6. ธุรกิจค้าปลีก (สินค้าไอที) 4 13.33 

7. อ่ืน ๆ .... 1 3.33 

รวม 30 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40.00%

6.67%

26.67%

6.67%

3.33%

13.33%

3.33%

ลักษณะสถานประกอบการ

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

ธุรกิจบันเทิงและไลฟ์สไตล์

ธุรกิจค้าปลีก (ร้านสะดวกซื้อ
และซูเปอร์มาร์เก็ต)
ธุรกิจบริการลูกค้าสัมพันธ์และ
คอลเซ็นเตอร์
ธุรกิจบริการและการโรงแรม

ธุรกิจค้าปลีก (สินค้าไอที)
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3.7 ความต้องการบุคลากรเข้าทำงานใน (อาชีพ/ตำแหน่งงาน) ใดบ้าง 

ลำดับ อาชีพ/ตำแหน่งงาน จำนวน  ร้อยละ 

1. นักการตลาดดิจิทัล 12 40.00 

2. นักวิจัยการตลาด 4 13.33 

3. ผู้จัดจำหน่ายอิสระ 3 10.00 

4. นักวางแผนกลยุทธ์การตลาด 8 26.67 

5. อ่ืน ๆ .... 3 10.00 

รวม 30 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40.00%

13.33%

10.00%

26.67%

10.00%

อาชีพ/ต าแหน่งงาน

นักการตลาดดิจิทัล

นักวิจัยการตลาด

ผู้จัดจ าหน่ายอิสระ

นักวางแผนกลยุทธ์การตลาด

อ่ืน ๆ ....
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ตอนที ่ 2 ความต้องการและความคาดหวังให้หลักสูตรหรือสถานศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี
ความสามารถดังต่อไปนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) X̅       S.D     แปลผล 

PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ 
มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต                   
มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอ่ืนในทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชน
และสถานประกอบการ 

4.60 0.62 มากที่สุด 

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอ
ข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ 

4.36 0.61 มาก 

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง
งาน และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 

4.36 0.66 มาก 

PLOs 4 สามารถอธิบายหลักการเทคนิคด้าน
การตลาดสมัยใหม่ เข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค การเงินธุรกิจ
ระบบการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชน สามารถสรุปและ
อธิบายแนวโน้มและสถานการณ์ทางการตลาดได้อย่าง
เหมาะสม 

4.43 0.66 มาก 

PLOs 5 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและเครื่องมือ
ทางการตลาดในการพัฒนาและดำเนินกลยุทธ์การตลาดที่มี
ประสิทธิภาพ สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า สื่อสารแบรนด์
อย่างบูรณาการ และจัดการข้อมูลการตลาดทางธุรกิจอย่าง            
มีประสิทธิภาพ 

4.33 0.66 มาก 

PLOs 6 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์
ทางการตลาดสังคมและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการองค์กร และกลยุทธ์การบริหารระหว่าง
ประเทศ โดยใช้เครื่องมือและเทคนิคการวิเคราะห์ที่เหมาะสม 

4.36 0.61 มาก 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) X̅       S.D     แปลผล 

PLOs 7 สามารถใช้ทักษะในการปฏิบัติการทาง
การตลาดในสถานการณ์จริง ดำเนินการและจัดการการตลาด
เชิงกิจกรรม วางแผนการดำเนินงานโครงการ และพัฒนา
ทักษะการทำงานเชิงปฏิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ 

4.43 0.62 มาก 

PLOs 8 สามารถแสดงพฤติกรรมถึงความมีภาวะผู้นำ                   
กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีม                
มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
สำหรับงาน ด้านการตลาดและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

4.50 0.62 มากที่สุด 

รวม 4.42 0.58 มาก 
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ภาคผนวก ข 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กบัวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 คุณลักษณะของบัณฑิต และความตอ้งการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
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                                        จำแนกตามรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOg (เฉพาะหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

กลุ่มวิชา /ช่ือวิชา PLOg 
1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. คุณธรรมจริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

5. ความสามารถใน

การประยุกต์ใช้และ

ความรับผิดชอบ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    

1.1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร                     

18-40000-1101  ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ * 3,4,5 
⚫    ⚫          ⚫ ⚫   

18-40000-1105  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน 3,4,5 
⚫    ⚫          ⚫ ⚫   

1.2) กลุ่มสมรรถนะการคิดและเทคโนโลยีสารสนเทศ                    

18-40000-1204  วิทยาศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย 2,4,5,6  ⚫              
⚫   

18-40000-1202  คณิตศาสตร์เพื่อการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจ * 2,4,5,6  ⚫              
⚫   

1.3)  กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการ
นวัตกรรม   

 
                  

18-40000-1304  ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ * 1,5,6,8 
⚫    ⚫     ⚫     ⚫  ⚫  

18-40000-1305 ปัญญาประดษิฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล 1,5,6,8 
⚫    ⚫     ⚫     ⚫  ⚫  

1.4) กลุ่มสมรรถนะทกัษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง                    

18-40000-1401  การพัฒนาบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ * 1,2,3,7 
⚫        ⚫  ⚫    ⚫ ⚫   

18-40000-1402  การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมขององค์กร 1,2,3,7 
⚫        ⚫  ⚫    ⚫ ⚫   

   
 และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด 
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                                    จำแนกตามรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs (เฉพาะหมวดวิชาเฉพาะและหมวดเลือกเสรี) 
                            ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

กลุ่มวิชา /ช่ือวิชา PLOs 
1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. คุณธรรมจริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

5. ความสามารถใน

การประยุกต์ใช้และ

ความรับผิดชอบ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

1.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ                    

1.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ                    

18-40202-2101 การบริหารการตลาดยุคสมัยใหม่ 2,5,6    ⚫ ⚫             ⚫ 

18-40202-2102 พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคสมัยใหม่  4,5,6  ⚫    ⚫          ⚫   

18-40202-2103 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการตลาด  2,6  ⚫    ⚫           ⚫  

18-40202-2104 การบริหารการตลาดและความสัมพันธ์กับลูกค้า  4,5,6  ⚫    ⚫            ⚫ 

1.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก                    

18-40202-2201 การบริหารการจัดจำหน่ายและซัพพลายเชน  4  ⚫    ⚫          
  

 

18-40202-2202 การสื่อสารแบรนด์และการตลาดแบบบูรณาการ  6   ⚫    ⚫          ⚫  

18-40202-2203 กลยุทธ์การตลาดยุคสมัยใหม่ 4,5,6   ⚫    ⚫        ⚫ ⚫   

18-40202-2204 การวิจัยการตลาดและการจัดการสารสนเทศ  4,7,8  ⚫    ⚫    ⚫     ⚫ ⚫   

1.3)  กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ                    

18-40202-2301 การปฏิบัติทางการตลาด1  5,6,7    ⚫    ⚫    ⚫ ⚫   ⚫  
 

18-40202-2302 การปฏิบัติทางการตลาด2  5,6,7    ⚫    ⚫    ⚫ ⚫   ⚫  
 

18-40202-2303 การตลาดเชิงกิจกรรม  5,6,8   ⚫    ⚫        ⚫ ⚫   

18-40202-2304 การตลาดเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม  1,7,8   ⚫   ⚫    ⚫      ⚫   
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กลุ่มวิชา /ช่ือวิชา PLOs 
1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. คุณธรรมจริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

5. ความสามารถใน

การประยุกต์ใช้และ

ความรับผิดชอบ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

1.4) กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ                    

18-40202-2401 โครงการวิชาชีพการตลาด 1  3,4,6   ⚫    ⚫       ⚫  ⚫   

18-40202-2402 โครงการวิชาชีพการตลาด 2  3,4,6   ⚫    ⚫       ⚫  ⚫   

2. หมวดวิชาเลือกเสรี                    

18-40202-3001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร  2,3,6 
 ⚫    ⚫  ⚫    ⚫      ⚫ 

18-40202-3002 การบริหารเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ 4  ⚫    ⚫   ⚫    ⚫     ⚫ 
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ภาคผนวก ค 
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ภาคผนวก ฌ 

ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ญ 
ประวัติ  สถานที่ท างาน ผลงานทางวิชาการและภาระอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

และผลงานทางวิชาการ
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. ช่ือ สกุล: นางสาวศรีไพล  อิ่มส าราญ 
 1.1 ต าแหน่งทางวิชาการ: ครูช านาญการพิเศษ    

1.2 สถานที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ : วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
90 ถนนเทศา ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000  
เบอร์โทรศัพท์ 034 252 790 

1.3 ประวัติการศึกษา  
ระดับ 

การศึกษา 
ชื่อปริญญา สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ การตลาด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี 2555 
ปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์ 2542 

  1.4 ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี (ปี พ.ศ. 2565 - 2569) 
 1.4.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
  1) เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

    - ภัททนิตย์ ชูคง, ปิติ จอนใจตรง และศรีไพล อ่ิมสำราญ. (2568). กลยุทธ์
การสร้างแบรนด์คาแรคเตอร์ที่ส่งผลต่อความตั้งใจซื้อ ART TOY แบรนด์ POP MARTของกลุ่ม GEN 
Z ในจังหวัดนครปฐม. วารสารบริหารธุรกิจและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโยลีราชมงคลพระนคร 
ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2568) 

  2) เผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
   - ศรีไพล อิ่มสำราญ, ราตรี เจริญรูป และภัททนิตย์ ชูคง. (2568). ปัจจัย       
ที ่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื ้อสินค้าประเภทเครื ่องสำอางผ่านช่องทาง Live Commerce           
ของผู้บริโภคในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม. งานประชุมวิชาการ SPUCON2025 ระดับชาติ
ครั้งที่ 20 ระดับนานาชาติครั้งที่ 10 มหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื ่อง การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคปัญญาประดิษฐ์ 
 1.4.2 ต าราหรือหนังสือ 
  - 
 1.4.3 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ 
  - 
 1.4.4 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  - 

 1.5 ประสบการณ์ในการสอนหรือประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ  
 ประสบการณ์สอน 25 ปี 
1.6 ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

 1.6.1 วิชา การวิจัยการตลาดและการจัดการสารสนเทศ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. ช่ือ สกุล: นางสาวภัททนิตย์  ชูคง 

2.1 ต าแหน่งทางวิชาการ: คร ู   
2.2 สถานที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ : วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
     90 ถนนเทศา ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000  
     เบอร์โทรศัพท์ 034 252 790 
2.3 ประวัติการศึกษา  

ระดับ
การศึกษา 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ การตลาด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี 2566 
ปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 2552 

2.4 ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี (ปี พ.ศ. 2565 – 2569) 
 2.4.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
  1) เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

   - ภัททนิตย์ ชูคง, ปิติ จอนใจตรง และศรีไพล อิ่มสำราญ. (2568). กลยุทธ์ 
การสร้างแบรนด์คาแรคเตอร์ที่ส่งผลต่อความตั้งใจซื้อ ART TOY แบรนด์ POP MARTของกลุ่ม GEN Z ใน
จังหวัดนครปฐม. วารสารบริหารธุรกิจและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโยลีราชมงคลพระนคร ปีที่ 4 ฉบับที่ 
2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2568) 

  2) เผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
   - ศรีไพล อิ่มสำราญ, ราตรี เจริญรูป และภัททนิตย์ ชูคง. (2568). ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าประเภทเครื่องสำอางผ่านช่องทาง Live Commerce ของผู้บริโภคในเขต
อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม. งานประชุมวิชาการ SPUCON2025 ระดับชาติครั้งที่ 20 ระดับนานาชาติ
ครั้งที่ 10 มหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคปัญญาประดิษฐ์ 
 2.4.2 ต าราหรือหนังสือ 
  - 
 2.4.3 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ 
  - 
 2.4.4 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  - 

 2.5 ประสบการณ์ในการสอนหรือประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ  
 ประสบการณ์สอน 15 ปี 
2.6 ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
 1.6.1 วิชา การสื่อสารแบรนด์และการตลาดแบบบูรณาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. ชื่อ สกุล: นายปิติ  จอนใจตรง 

3.1 ต าแหน่งทางวิชาการ: คร ู   
3.2 สถานที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ : วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  

56 ต าบลบ้านฆ้อง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 70120 เบอร์โทรศัพท์ 032 231 313 
3.3 ประวัติการศึกษา  

ระดับ
การศึกษา 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ การตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2555 

ปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 2549 

 
3.4 ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี (ปี พ.ศ. 2565 – 2569) 
 3.4.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
  1) เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

  ภัททนิตย์ ชูคง, ปิติ จอนใจตรง และศรีไพล อิ่มสำราญ. (2568). กลยุทธ์การสร้าง
แบรนด์คาแรคเตอร์ที่ส่งผลต่อความตั้งใจซื้อ ART TOY แบรนด์ POP MARTของกลุ่ม GEN Z ใน
จังหวัดนครปฐม. วารสารบริหารธุรกิจและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโยลีราชมงคลพระนคร ปีที่ 
4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2568) 

  2) เผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
   - 
 3.4.2 ต าราหรือหนังสือ 
  - 
 3.4.3 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ 
  - 
 3.4.4 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  - 

 3.5 ประสบการณ์ในการสอนหรือประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ  
 ประสบการณ์สอน 13 ปี 
3.6 ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
 1.6.1 วิชา พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคสมัยใหม่ 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 240 

 
 

 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 241 

 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 242 

 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 243 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 244 

 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 245 

 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 246 

 

 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 247 

 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 248 

 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 249 

 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 250 

 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 251 

 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 252 

 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 253 

 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 254 

 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 255 

 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 256 

 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 257 

 
 

 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          หน้า 258 
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4. ชื่อ สกุล: นายถาวร แซ่ลิ้ม 
 1.1 ต าแหน่งทางวิชาการ: อาจารย์จากสถานประกอบการ 

1.2 สถานที่ท างาน : บริษัท เรสเทอรองตส์ ดีเวลลอปเม้นท์ (ส านักงานใหญ่)  
เลขที่ 8 อาคารทีวัน ชั้น 18 ยูนิต 1-4 ซ.สุขุมวิท 40 พระโขนง คลองเตย  
กรุงเทพมหานคร 10110 เบอร์โทรศัพท์ 080-0506748 

1.3 ประวัติการศึกษา  
ระดับ

การศึกษา 
ชื่อปริญญา สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต รัฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2556 

ปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ 
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว  

(ธุรกิจโรงแรม) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 2551 

 
1.4 ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี (ปี พ.ศ. 2563 – 2567) 
 1.4.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
  - 
 1.4.2 ต าราหรือหนังสือ 
  - 
 1.4.3 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ 
  - 
 1.4.4 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  - 
1.5 ประสบการณ์ในการสอนหรือประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ  
 - ประสบการณ์ท างาน 12 ปี 7 เดือน ต าแหน่ง ที่ปรึกษาฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 - ประสบการณ์ท างาน 11 เดือน ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายสรรหาบุคลากร (People & 
Culture Recruitment Lead) 
1.6 ภาระงานสอน 
 1.6.1 วิชา เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร 
 1.6.2 วิชา การปฏิบัติทางการตลาด 2 
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5. ชื่อ สกุล: นายสกล  ช่อดอก 
 1.1 ต าแหน่งทางวิชาการ: อาจารย์สถานประกอบการ 

1.2 สถานที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ : บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากัด (มหาชน) 
สาขาเซ็นทรัลพระราม 2 128 พระราม 2 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
10150  เบอร์โทรศัพท์ 081-7552950 

1.3 ประวัติการศึกษา  
ระดับ

การศึกษา 
ชื่อปริญญา สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ รัฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2553 

 
1.4 ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี (ปี พ.ศ. 2563 – 2567) 
 1.4.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
  - 
 1.4.2 ต าราหรือหนังสือ 
  - 
 1.4.3 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ 
  - 
 1.4.4 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  - 
1.5 ประสบการณ์ในการสอนหรือประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ  
 ประสบการณ์ท างานสายงานบริหารจัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 12 ปี  
1.6 ภาระงานสอน 
 1.6.1 วิชา การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 1.6.2 วิชา การปฏิบัติทางการตลาด1 
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ภาคผนวก ฎ 
ภาพอาคารสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก ฏ 
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด้านวิชาการและมาตรฐาน 

การอาชีวศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
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ภาคผนวก ฐ 

รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
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ภาคผนวก ฑ 
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ฒ 
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ณ 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสตูร 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัตกิาร พ.ศ. 2568 
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